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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SAKALELIS
KINEZITERAPEUTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Lopselio-darzelio ,,Sakalélis“ (toliau — Jstaiga) kineziterapeuto pareigybés
apraSymas reglamentuoja kineziterapeuto reikalavimus Sioms pareigybéms eiti, funkcijas,
teises ir atsakomybe.

2. Kineziterapeuto pareigybés lygis A2, priskiriama pareigybiy, kurioms bitinas ne
zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas, specialisty grupei.

3. Pareigybés paskirtis: teikti kvalifikuotas kineziterapijos paslaugas vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy (mokymosi sunkumy dél sulétéjusios motorinés
raidos, judesio ir padéties sutrikimy, létiniy somatiniy ir neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy
sutrikimy ir kt.) ir padéti geriau adaptuotis bei socializuotis Istaigoje, bendruomenéje,
visuomenéje, racionaliau iSnaudoti visas teikiamas sveikos gyvensenos galimybes.

4. Kineziterapeutas pagalba teikia vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
kitais teisés aktais reglamentuojanciais profesing veikla, Lietuvos MN 124:2016
,Kineziterapeutas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé*, asmens sveikatos priezitiros
paslaugy teikimg reglamentuojanciais teisés aktais, Lietuvos medicinos norma, Koordinuotai
teikiamy Svietimo pagalbos, socialiniy ir sveikatos prieziiiros paslaugytvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2017 m. rugpjicio 28 d. jsakymu Nr. V-651/A1-455/V-1004 ,,D¢l Koordinuotai teikiamy
Svietimo pagalbos, socialiniy ir sveikatos prieziliros paslaugy tvarkos apraso patvirtinimo*,
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teisiy jgyvendinimg ir apsaugg, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikima, profesinés etikos principais, Istaigos vidaus ir darbo tvarkos
taisyklémis,  direktoriaus  jsakymais, potvarkiais, @ Asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciais teisés aktais bei Siuo pareigybés apraSymu.

5. Pavaldumas: Kineziterapeutas tiesiogiai pavaldus [staigos vyr. specialiajam
pedagogui, atskaitingas direktoriui. Kineziterapeutg j darbg priima ir atleidzia i$§ pareigy teisés
akty nustatyta tvarka [staigos direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. yra jgijes aukstgjj neuniversitetinj arba auks$tgjj medicinos srities i$silavinimg ir
igijes kineziterapeuto profesing kvalifikacija;

6.2. yra baiges kineziterapijos studijas Lietuvos Respublikos teisés aktais valstybés
pripazintoje mokymo jstaigoje, turincioje teis¢ vykdyti kineziterapijos studijy programa;

6.3. turi Valstybinés akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnybos prie Sveikatos
apsaugos ministerijos suteikta numerj spaudui ir licencija kineziterapijos paslaugoms teikti;



6.3. yra iSklausgs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus bei turi galiojancius
pazyméjimus;

6.4. yra pra¢jes privalomg sveikatos patikrg ir tai atzymeéta Asmens medicininéje
knygel¢je;

6.5. moka lietuviy kalbg ir atitinka Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés
kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*, reikalavimus;

6.6. yra nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta LR Svietimo jstatyme;

6.7. moka laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmano jy
taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

6.8. zino profesinés etikos kodekso reikalavimus, saugos aspektus, bendravimo,
dalykinio pokalbio taisykles, vadovaujasi jomis savo darbe ir geba praktiSkai taikyti bei
orientuotis jvairiose situacijose;

6.9. iSmano ir savo vykdomoje veikloje vadovaujasi asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciais teisés aktais bei laikosi auksty konfidencialumo standarty.

7. Kineziterapeutas turi Zinoti ir iSmanyti:

7.1. Zmogaus anatomija, fiziologija, patologijos pagrindus, biomechanika,
kineziologija, jvairaus amziaus vaiky organizmo ir psichosocialinés elgsenos ypatumus, fiziniy
pratimy, reabilitacijos poveikj sveikam ir serganiam organizmui, vaiko fiziniy ypatybiy
grazinimo ir lavinimo principus, reabilitacijos principus, pagrindinius kineziterapijos tikslus ir
uzdavinius, fiziniy faktoriy poveikj vaiko organizmui;

7.2. vaiky amziaus tarpsnius, psichomotoring ir motoring vaiky raidg, antropometriniy
duomeny, judesiy amplitudés, raumeny buklés, laikysenos, pusiausvyros ir kity funkcijy
vertinimag, funkcijy sutrikimg ir jy Salinimo bei kompensavimo principus, gydymo judesiu,
masazo ir kity reabilitacijos priemoniy (hidroterapijos, Silumos ir / ar SalCio terapijos,
ortopedijos ir kt.) taikymo ir atlikimo metodikas, sveikos gyvensenos principus, atsizvelgiant j
vaiko sveikatos bukle ir sutrikima;

7.3. ligy, traumy, apsigimimy rizikos veiksnius, prieZastis, ligy simptomus bei eiga,
pirmosios medicinos pagalbos teikimo pagrindus;

7.4. kompensaciniy priemoniy bei judéjimo techniniy pagalbos priemoniy, gydomyjy
pratimy (be jrankiy, prietaisy ir / ar su jrankiais, prietaisais) poreikj ir jy taikyma;

7.5. prevenciniy priemoniy ir (ar) fizinio aktyvumo programas, komandinio darbo
principus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Kineziterapeutas atlicka $ias funkcijas:

8.1. vertina SUP ugdytiniy motoring raidg ir jvertina kineziterapeuto pagalbos jiems
Istaigoje reikmes, supazindina ugdytinj (atsizvelgiant j jo amziy ir galias) ir jo tévus (globéjus,
rapintojus) (toliau Tévus) su sunkumy dél motorinés raidos vertinimo iSvadomis ir
rekomendacijy jgyvendinimu [staigoje, dalyvauja atliekant ugdytinio ugdymosi poreikiy
jvertinima;

8.2. numato kineziterapijos / judesio korekcijos programos tikslus, uzdavinius, taiko tik
jteisintus Lietuvoje kineziterapijos metodus ir budus, atitinkancius SUP turin¢iy ugdytiniy
poreikius bei jtraukties galimybes, jvertina kineziterapijos programos efektyvuma ir tikslina
jos eiga;

8.3. organizuoja kineziterapijos uzsiémimus ir / ar teikia pagalba ugdytinio jprastoje
ugdymosi aplinkoje ar kitose tam skirtose erdvése pagal Istaigos direktoriaus patvirtintg
tvarkarastj; organizuoja jtraukties j grupines veiklas judesio korekcijos pratybas pagal vyr.
specialiojo pedagogo sudarytg tvarkarastj ir / ar jose dalyvauja kaip asistentas, rengia judesio



korekcijos programas, individualius pagalbos planus (toliau — IPP) ir dalyvauja jy
jgyvendinime, ugdytinio motorikg vertina tik gavus vaiko tévy rastiSka sutikimg VGK;
teisingai atlieka kineziterapijos procediiras, paaiskinant paslaugy gavéjui (atsizvelgiant | jo
amziy ir galias) i (ar) jo Seimai atlikimo biidus, pasiruoSima, galimas komplikacijas, stebi vaiko
savijautg pries§ ir po kineziterapijos uzsiémimy / procediiry; vadovaujasi Seimos gydytojo ir /
ar kity mediky pateiktomis rekomendacijomis kineziterapijai;

8.4. teikia vaikams profesionalias kineziterapijos paslaugas savarankiskai arba
sveikatos priezitiros bei §vietimo pagalbos specialisty komandoje;

8.5. dalyvauja Istaigos Vaiko gerovés komisijos (toliau — VGK) veikloje ir atlieka jam
paskirtas atsakomybes, renka duomenis apie ugdytiniy pasiekimus, rengia dokumentus
Klaipédos miesto pedagoginei psichologinei tarnybai (toliau — PPT), Seimos ir vaiko gerovés
centrui, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai ir kt. vaiko gerove suinteresuotoms
institucijoms;

8.6. dalyvauja kuriant universalaus dizaino principus atitinkanc¢ia saugia ir sveikg
ugdymo aplinka bei ieSko veiksmingy sveikatinimo integracijos j ugdyma strategijy, Sviecia
jstaigos bendruomene prevencijos klausimais, propaguoja sveika gyvensena, sveikatos
tausojimo priemones;

8.7. bendrauja ir bendradarbiauja su vaiko ugdytojais, asmens sveikatos priezitiros,
Svietimo pagalbos specialistais, socialines paslaugas teikianciais darbuotojais;

8.8. tvarko dokumentacija, susijusig su kineziterapija, ir tikslingai i§naudoja laisva nuo
uzsiémimy laikg saviSvietai, priemoniy tvarkymui ir atnaujinimui, Kitai dokumentacijai,
susijusiai su sveikos gyvensenos ugdymu, projekty rengimu, pasirengimu sporto renginiams,
Sventéms; bendradarbiauja ir dirba komandoje bei teikia pasitilymus [staigos direktoriui,
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir (ar) VGK dél saugios ir sveikos aplinkos pritaikymo,
vykdo profesinés veiklos savistaba, reflektuoja savo patirtj, profesing veiklg, rengia savo
veiklos metinj plang ir 2 kartus per metus rengia kineziterapijos paslaugy teikimo ataskaitg;

8.9. sistemingai ir skirtingais lygmenimis tobulina savo turimas profesines
kompetencijas visg aktyvios profesinés karjeros laikotarpj, dalyvauja kompetencijy tobulinimo
veiklose, atliepiant asmeninius, institucinius bei nacionalinius poreikius, pagal kompetencija
dalyvauja kitose bendrose Istaigos veiklose (posédZiuose, pasitarimuose, konferencijose ir
kituose renginiuose), bendradarbiauja su kolegomis ir vykdo gerosios patirties sklaidg Jstaigoje
ir uZ jos riby;

8.10. laikosi darbo etikos kodekso, vykdo kitus [staigos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, vyr. specialiojo pedagogo pavedimus, susijusius su Kineziterapeuto
pareigomis ir atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato [staigos direktorius, suderings su
vyr. specialiuoju pedagogu ir kineziterapeutu.

IV SKYRIUS
UGDYTINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9. Kineziterapeutas, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

9.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

9.2. primena vaikui, darbuotojui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc¢iojimusi,
Istaigos nuostatas ir elgesio taisykles;

9.3. rastu informuoja patycias patyrusio vaiko mokytojus, Istaigos direktoriy, VGK apie
jtariamas ar jvykusias patycias;

9.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba
galinCius suteikti asmenis (Tévus ir /ar [staigos direktoriy, darbuotojus) ir / ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalba, PPT ir kt.).



10. Kineziterapeutas, jtargs ar pastebéjes patycCias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie
jas pranesima:

10.1. esant galimybei i$saugo vykstanéiy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patycioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

10.2. jvertina grésme ugdytiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalbg galincius suteikti
asmenis (Tévus ir/ar [staigos direktoriy, darbuotojus, VGK) ir/ar institucijas (policija);

10.3. rastu informuoja patycias patyrusio vaiko mokytojus, Istaigos direktoriy apie
patycias kibernetingje erdveje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

10.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetingje erdvéje pranesti LR rysSiy reguliavimo
tarnybai, pateikdamas prane$img interneto svetainéje adresu Www.draugiskasinternetas.It.

11. atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma bei vaiko ir/ar vaiky grupés, kuriems
teikia paslaugas, sauguma.

V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO PEDAGOGO TEISE

12. Kineziterapeutas turi teise:

12.1. pasirinkti kineziterapijos paslaugy teikimo metodus ir formas: individualias,
pogrupines (2—4 ugdytiniai), grupines (5-8 ugdytiniai); paslaugas teikti kontaktiniu biidu
ugdomosios ir (ar) ne ugdomosios veiklos metu, konsultuoti kineziterapijos klausimais
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

12.2. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacijg ir gauti su profesine
kvalifikacija susijusig informacing, konsultacing, metoding pagalbg i§ socialiniy darbuotojy,
specialiyjy pedagogy, logopedy, sveikatos priezitiros ir kity specialisty, Istaigos
administracijos;

12.3. teikti siilymus dé¢l Istaigos veiklos ir / ar sveikos gyvensenos priezitiros bei
tobulinimo, dalyvauti savivaldos institucijy veikloje;

12.4. gauti atitinkancig pareiging alga, atostogas ir kitas socialines garantijas jstatymais
numatyta tvarka;

12.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

12.6. darbo vietoje uz nustatyta mokestj pavalgyti pietus;

12.7. buti profesiniy sajungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu,
nedarbo metu dalyvauti politinéje veikloje.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

13. Kineziterapeutas atsako uz:

13.1. ugdytiniy sauguma, sveikata ir gyvybe savo darbo vietoje ir savo darbo metu;

13.2. uz naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais, emociskai saugios ir sveikos
ugdymosi aplinkos puoseléjima, reagavimg | smurtg ir patycias, pagal Istaigoje galiojancia
tvarka;

13.3. patikéty darbo priemoniy saugojima, taupy Jstaigos materialiniy ir energetiniy
iStekliy naudojima, tvarkingg savo darbo vieta;

13.4. judesio korekcijos programy vykdyma bei savo veiklos kokybe;

13.5. paslaugy testinuma, bendraujant /bendradarbiaujant su kitais pagalba ugdytiniui
teikianciais specialistais ir mokytojais, jgyvendinanciais ugdymo programas ir [PP;

13.6. turimos informacijos konfidencialumg ir uztikrinimg asmens duomeny apsaugos
teisés akty nustatyta tvarka, korektiSka gauty duomeny panaudojimg, tiksly ir teisingg
dokumenty rengimg bei savo ir [staigos dokumenty saugojimg, asmeniSkai rengiamy
dokumenty atitikima raStvedybos reikalavimams;


http://www.draugiskasinternetas.lt/

13.7. uz tinkama jam priskirty funkcijy, Istaigos vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, darby
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimy vykdyma, darbuotojy etikos
normy laikymasi.

14. Kineziterapeutui gali bati taikoma drausminé, materialiné arba baudziamoji
atsakomybé, jeigu jis:

14.1. aplaidziai vykdé savo pareigas: dél ugdytinio gebéjimy iStyrimo ir / ar vertinimo
VGK bei paslaugy teikimo néra Tévy sutikimo, laiku neinformavo Tévy dél jy vaikui teikiamos
reabilitacijos paslaugos, Kineziterapijos uzsiémimy metu, pastebéjes vaiko sveikatos
sutrikimus apie tai neprane$¢ bendrosios praktikos slaugytojui, vaiko Tévams, Istaigos
direktoriui, nesilaiké konfidencialumo pasizadéjimo;

14.2. pazeidé darbo drausme;

14.3. grubiai, nepagarbiai elgési su bendradarbiais, ugdytiniais, jy Tévais;

14.4. savo veiksmais ar neveikimu padaré materialing ar nematerialing Zalg;

14.5. naudojo neleistinus ir / ar profesine etikg paZeidzian¢ius darbo metodus ar
nereagavo ] smurtg bei patycCias pagal nustatytg tvarka;

14.6. naudojo spaudimg ir sankcijas ugdytiniams, jy Tévams, mokytojams, kolegoms;

14.7. naudojo neteisétus medicininio, socialinio tyrimo metodus;

14.8. atskleidé ZodZiu, rastu ar kitokiu biidu asmenims dalyking, finansing ar kitokia
konfidencialig informacija, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo prieinama ir Zinoma jam
dirbant.

15. Kineziterapeutas uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti atleistas i§ darbo LR
istatymy nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Kineziterapeuto paslaugos turi buti derinamos su ugdymo procesu, Kita jam
teikiama logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo, socialinio pedagogo ir specialigja
pagalba.

17. Jei vaiko Tévai nebendradarbiauja dél kineziterapeuto paslaugy teikimo,
nesprendZia vaiko sveikatos klausimy ir nevykdo paskirty rekomendacijy, taip neuztikrindami
vaiko teisiy ir teis€ty interesy laiku gauti reikalinga, gera sveikatg uztikrinanc¢ig pagalba,
specialistas nustatyta [staigos tvarka turi informuoti [staigos direktoriy, vyr. specialyji
pedagoga ir VGK.

18. Visi su kineziterapeuto paslaugy teikimu susij¢ dokumentai yra [staigos
dokumentacijos plano dalis ir tvarkomi, jraSomi ] apskaitg ir saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo ir kity dokumenty valdymg reglamentuojanciy teisés akty
nustatyta tvarka.

Pareigybés apraSyma perskaiciau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



