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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SAKALELIS*
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Meninio ugdymo mokytojo pareigybés apraSymas reglamentuoja pareigybei keliamus
specialiuosius reikalavimus bei priskiriamas funkcijas.

2.Klaipédos lopselio-darzelio ,,Sakalélis™ (toliau — Istaiga) meninio ugdymo mokytojo
pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy specialisty (11) pareigybiy grupei.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés kodas — 235401.

5. Pareigybés paskirtis — vykdyti muzikinj ugdyma, lavinti vaiky muzikinius meninius
geb¢jimus, dirbti individualy darbg su gabiais vaikais ir su vaikais, kurie ugdosi pagal pritaikytas
ugdymo(si) programas, ruosti vaikus dalyvavimui konkursuose ir festivaliuose, organizuoti meninius
renginius ir Sventes.

6. Meninio ugdymo mokytojas priimamas dirbti atrankos buidu. Ji priima ir atleidzia
direktorius.

7. Meninio ugdymo mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Meninio ugdymo mokytojas privalo:

8.1. turéti issilavinima, atitinkantj Svietimo jstatymo reikalavimus, ir déstomo dalyko
kvalifikacijg: turéti aukstgji universitetinj iSsilavinima ir edukologijos studijy krypties muzikinj
pedagogin] iSsilavinima, biati iSklausius kvalifikacijos tobulinimo programg meninio ugdymo
(muzikos) mokytojams, ketinantiems mokyti pagal Ikimokyklinio ir Priesmokyklinio ugdymo
programas;

8.2. turéti skaitmeninio rastingumo kompetencijas visose penkiose srityse (informacijos
valdymas, komunikavimas, turinio kirimas, saugumas, skaitmeninio raStingumo problemy
sprendimas) pagal Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy skaitmeninio raStingumo programoms
aprasg, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministras;

8.3. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy bei rastvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rasStu;

8.4. periodiskai, teisés akty nustatyta tvarka isklausyti gaisrinés saugos, higienos ir pirmos
pagalbos bei turizmo renginiy organizavimo seminarus ir Jstaigos vadovui pateikti tai patvirtinancius
dokumentus;

8.5. karta metuose atlikti pirminés sveikatos prieziiiros profilaktinj patikrinima;

8.6. gebeti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, planuoti ir
organizuoti veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, pripazinti ir gerbti
kiekvieno bendruomenés nario teises, nepazeisti pedagoginés etikos normy;

8.7. nuolat gilinti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, kelti kvalifikacija.

9. Kiti, pedagogui einanciam S§ias pareigas, keliami specialtis reikalavimai:



9.1. iSmanyti ikimokyklinio, prieSmokyklinio amziaus vaiky raidos ypatumus, ugdymo(si)
budus, formas, metodus, gebéti juos taikyti praktikoje;

9.2. zinoti ir darbe vadovautis ikimokykliniy jstaigy higienos normomis, demokratinés
humanistinés pedagogikos ir psichologijos principais, puoseléti kiekvieno ugdytinio individualuma,
polinkius, gabumus, atsizvelgiant ] mokinio individualig raidg ir ugdymo(si) poreikius;

9.3. Zinoti ir savo darbe vadovautis patvirtintomis Ikimokyklinio ir Priesmokyklinio ugdymo
programomis ir standartais, mokymo teorija ir metodikomis;

9.4. meninio ugdymo veiklas ir kitas priemones organizuoti vadovaujantis kontekstualaus,
individualaus ir nuoseklaus ugdymo principais;

9.5. bati nepriekai§tingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Meninio ugdymo mokytojo funkcijos:

10.1. organizuoja ir vykdo meninj (muzikinj) ugdyma ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo vaikams, parenkant ugdymo priemones pagal ugdytiniy amziy ir galimybes;

10.2. pagal [staigoje parengtus veikly tvarkaras¢ius organizuoja ir veda muzikos uzsiémimus,
pramogas, Sventes, vakarones, rengia jy scenarijus;

10.3. muzikiniy veikly turinj planuoja, atsizvelgdamas j kalendorines §ventes, sezonisSkuma,
grupiy teminius planus bei Istaigos metinj veiklos plana;

10.4. pasirenka veiksmingiausius ugdomosios veiklos metodus, btidus, formas ir priemones,
tinkancias meninei veiklai;

10.5. organizuoja ugdymo procesg, orientuotg j individualius vaiky ugdymosi poreikius pagal
Juy gebéjimus ir galimybes;

10.6. skiria papildoma laika individualiam ir grupiniam darbui, ruosia ugdytinius festivaliams,
konkursams, koncertams [staigoje, mieste, respublikoje;

10.7. padeda ugdytiniams tenkinti jy saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoti kiirybinius-
kulttrinius interesus;

10.8. vertina ugdytiniy pazangg ir pasiekimus, juos aptaria su grupéje dirbanciais pedagogais
ir specialistais, su jais supazindina tévus (globéjus, riipintojus);

10.9. bendradarbiauja su Seima, derina Seimos ir [staigos interesus, didina vaiko kokybisko
ugdymo(si) galimybes

10.10. telkia kolektyva bendriems renginiams ir pagal galimybes dalyvauja miesto, rajono,
respublikos renginiuose.

11. Rengia savo pedagoginés veiklos dokumentus:

11.1. kiekvienais mokslo metais iki sausio 20 d. parengia ilgalaikius muzikinio ugdymo
planus;

11.2. parengia savo darbo laiko tinklelj;

11.3. kartu su kitais pedagogais ruoSia Svenciy, pramogy scenarijus bei dalyvauja jy
igyvendinime;

11.4. elektroniniame dienyne, atsizvelgdamas ] ilgalaik¢ ugdymo programa, parengia
trumpalaikius meninio ugdymo planus kiekvienai ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupei;

11.5. pasibaigus mokslo metams, iki birzelio 20 d. parengia metine darbo ataskaita, jvertina
taikyty metody ir pasirinkty darbo formy veiksminguma, vertina vaiky pasiekimus;

11.6. Istaigoje nustatyta tvarka perduoda dokumentus saugoti j archyva.

12. Tobulina kvalifikacija ir dalyvauja [staigos metodinéje, kultiiringje, projektingje,
edukacin¢je veikloje, skleidzia geraja savo darbo patirtj [staigoje ir uz jos riby;

13. Dalyvauja atliekant Jstaigos veiklos jsivertinima;

14. Vykdo kitus teisétus Jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su meninio ugdymo mokytojo
funkcijomis.



15. Laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Istaigos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, pedagogy etikos kodekso, kity vidaus dokumenty, reglamentuojanciy darbo procesg ar
bendrajg tvarka Istaigoje.

16. Tinkamai vykdo pareigybés apraSyme numatytas funkcijas bei atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka uz netinkama ar dél jo kaltés padaryta materialing zalg Istaigai

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

17. Meninio ugdymo mokytojas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias,

smurtg:

17.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

17.2. rastu informuoja patyrusio patycCias, smurtg ugdytinio grupés (ar socialinio ugdymo
skyriaus) mokytojg apie jtariamas ar jvykusias patycias;

17.3. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galinius
suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, riipintojus) ir/ar Istaigos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas
(pvz., policija, greitaja pagalba ir kt.).

18. Mokytojas, jtares ar pastebéjes patyCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima:

18.1. esant galimybei iSsaugo vykstanCiy paty¢iy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

18.2. jvertina grésme¢ ugdytiniui ir esant poreikiui kreipiasi i pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globé&jus riipintojus) ir/ar Jstaigos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

18.3. pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

18.4. rastu informuoja patycCias patyrusio ugdytinio (socialinio ugdymo skyriaus) mokytoja
apie patycias kibernetinéje erdvéje ir pateikia jrodymus (i$saugotg informacija);

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

19. Atsako uz:

19.1. kokybiska ugdyma;

19.2. tinkama savo pareigybiy funkcijy vykdyma;

19.3. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, Istaigos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, pedagogy etikos kodekso, kity vidaus dokumenty, reglamentuojanciy darbo procesg ar
bendrg tvarka Istaigoje laikymasi;

19.4. salés tvarka, muzikos inventoriy, riipinasi salés estetiniu apipavidalinimu.

20. Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka uz netinkamg pareigybés funkcijy
vykdyma ir padarytg zalg staigai.

21. Meninio ugdymo mokytojas apie negaléjima laiku atvykti j darba ar, esant poreikiui darbo
metu iSvykti i§ darbo, privalo informuoti direktoriaus pavaduotoja ugdymui arba direktoriy.

22. Meninio ugdymo mokytojas uz darbo drausmés pazeidimus gali biti atleistas i darbo.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISE

23. Turi teise:

23.1. pranesti apie patycias kibernetinéje erdvéje Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo
tarnybai, pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.lt;

23.2. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;



http://www.draugiskasinternetas.lt/

23.3. pasirinkti ugdomosios veiklos metodus, biidus, formas ir priemones;

23.4. dalyvauti Jstaigos renginiuose, veiklose, posédziuose, pasitarimuose, visuomeniniy
organizacijy veikloje, atitinkancioje Lietuvos Respublikos jstatymus;

23.5. dalyvauti Istaigos savivaldoje;

23.6. teikti sitlymus Jstaigos administracijai dél ugdymo proceso ir [staigos veiklos
tobulinimo;

23.7. tobulinti savo kvalifikacijg ir atestuotis teisés akty nustatyta tvarka;

23.8. gauti vyriausybés nustatytg darbo uzmokestj pgal iSdirbtas valandas;

23.9. atostogauti ir naudotis vyriausybés numatytomis lengvatomis teisés akty nustatyta
tvarka.

Pareigybés apraS§ymg perskaiiau, susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



