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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SAKALELIS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Sakalélis* (toliau — [staiga) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybés aprasymas reglamentuoja pareigybei keliamus specialiuosius reikalavimus bei
priskiriamas funkcijas.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy (II) pareigybiy grupei.

3. Pareigybiy lygis — A(A2).

4. Pareigybés paskirtis: jgyvendinti valstybing $vietimo politikg, planuoti, organizuoti,
koordinuoti ir kontroliuoti ugdymo turinio jgyvendinima, teikti pagalba pedagogams, organizuoti ir
priziuréti pavaldaus pedagoginio personalo darba, uztikrinti, kad biity vykdomi Istaigos veikla
reglamentuojantys dokumentai bei telkti Jstaigos bendruomen¢ pokyciams, skirtiems ugdymo
proceso kokybés tobulinimui.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui j darbg priimamas konkurso badu Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Jj | pareigas skiria ir atleidzia i8 jy Istaigos direktorius.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus Jstaigos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGYBES EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj kolegin;j i$silavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

7.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety nepertraukiamo pedagoginio
darbo staza;

7.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
keliamus reikalavimus;

7.4. mokéti bent vienos i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy),
mokéjimas ne zemesniu nei B1 lygiu;

7.4. iSmanyti kompiuterinio raStingumo standartus, informaciniy technologijy taikymo
galimybes, mokéti dirbti su MS Office programomis (MS WORD, MS Exsel, MS Outlook, Internet
Explorer), dirbti su ,,Avilys* ir Personalo valdymo sistema, ,,Misy darzelis* elektroniniu dienynu;

7.5. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, prevenciniais nuostatais, Klaipédos
miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus bei Svietimo ir sveikatos departamento $vietimo skyriaus
vedéjo jsakymais, [staigos nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis ir Kkitais teisés aktais
reglamentuojanciais ugdymga ir [staigos veikla.

7.6. iSmanyti Jstaigos valdymo struktiirg, darbo organizavimg ir valdyma, veiklos sritis ir
veiklos organizavima, ugdymo procesui keliamus reikalavimus, ikimokyklinj ir prieSmokyklinj
ugdymo procesg reglamentuojancius teis€s aktus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo btidus
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ir metodus, Siuolaikinés pedagogikos ir psichologijos pagrindus, $vietimo jstaigy higienos normas,
vaiky turizmo renginiy organizavimg, pirmosios pagalbos suteikimo priemones ir badus, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, dokumenty rengimo taisykles.

7.7. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla, gebéti
dirbti komandoje, kurti demokratiSkus savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Istaigos
bendruomenés santykius, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, pagal savo kompetencijg rengti
ataskaitas ir kitus dokumentus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

7.8. laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas (vadovautis Lietuvos Respublikos
Jstatymais ir kitais teisés aktais, nutarimais ir kt.);

7.9. bti susipazinus su darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos,
saugaus eismo reikalavimais, mokéti suteikti pirmgja medicining pagalba;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

8.1. organizuoja pedagoginio personalo darba, vykdo pedagoginés veiklos prieZiiirg;

8.2. organizuoja ugdymo programy rengima, jgyvendinimg ir atnaujinima;

8.3. dalyvauja Jstaigos vaiko gerovés komisijos veikloje, bendradarbiauja su mokytojais,
Svietimo pagalbos ir kitais specialistais, kitomis Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos
institucijomis vaiky ugdymo, saugumo, kvalifikacijos tobulinimo ir kitais klausimais;

8.4. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir paZzangos vertinima, rengia
ugdymo rezultaty suvestines, jas analizuoja, teikia iSvadas ir rekomendacijas ugdymo kokybés
tobulinimui;

8.5. teikia metoding pagalbg pedagogams, skatina jy profesinj tobuléjima, rengia
kvalifikacijos tobulinimo(si) programg ir apskaita, analizuoja ugdomaja veiklg reglamentuojancius
dokumentus, uztikrina jy vykdyma, rengia dokumentus pedagogy atestacijai, statistiniy duomeny
ataskaitas;

8.6. inicijuoja naujy ugdymo(si) technologijy ir strategijy diegima;

8.7. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja Istaigos kultiirines tradicijas;

8.8. organizuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, rengia ataskaitas;

8.9. vykdo pedagogy elektroninio dienyno administravimg bei priezitrg, atlieka dienyno
pildymo stebésena, analizuoja ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo duomenis, stebi ir vertina
pedagogy komunikacijg su ugdytiniy tévais (globéjais, ripintojais) (toliau — Tévai);

8.10. rengia pedagogy ir mokinio padéjéjy darbo grafikus; mokytojy, mokinio padéjéjy ir
pagalbos mokiniui bei kity specialisty darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius;

8.11. supazindina jo pavaldumui priskirtus darbuotojus su pareigybiy aprasais, naujais teisés
aktais ir kitais jy darba reglamentuojanciais dokumentais, kontroliuoja jy pareigybiniy funkcijy
vykdyma, darbo tvarkos taisykliy laikymasi, darbg reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

8.12. atlieka edukaciniy aplinky, ugdymo(si) salygy gerinimo analizg, planuoja reikalingy
ugdymo(si) priemoniy jsigijima;

8.13. uztikrina, kad ugdymo procesas funkcionuoty be trikdZiy, ripinasi pedagoginiy
darbuotojy vadavimu;

8.14. organizuoja ir koordinuoja ugdytiniy mokyma namuose, jei dél ugdytiniy mokymo
namuose yra gauti Tévy praSymai ir pateikti kiti butini dokumentai;

8.15. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant [staigos strateginj, metinés veiklos ir ugdymo planus,
teikia sitilymus ruoSiant Jstaigos veiklg reglamentuojancius dokumentus, organizuoja parengty
dokumenty svarstymg ir derinimg, rengia Istaigos ménesio veiklos plana;

8.16. organizuoja ir vykdo ugdytiniy zalingy jpro¢iy prevencing ir intervencing veikla,
bendradarbiavimg su socialiniais partneriais ir kitomis institucijomis, atsakingomis uz prevencing
veikla;



8.17. teikia sitilymus Jstaigos direktoriui dé¢l pedagoginio personalo darbuotojy skatinimo,
priedy, priemoky, nuobaudy skyrimo;

8.18. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla, kartu su pedagogais planuoja
ir organizuoja Jstaigos renginius, pazinting, edukacine ugdytiniy veiklg, pedagogy kvalifikacijos
tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, gerosios patirties sklaidg ir kt.);

8.19. koordinuoja ir kontroliuoja ekskursijy ir iSvyky organizavimg, [staigos, miesto,
respublikos bei tarptautiniy renginiy, projekty vykdyma;

8.20. perima Jstaigos turtg 1§ atleidziamy pedagoginiy darbuotojy;

8.21. atsako uz korupcijos prevencijg Istaigoje;

8.22. pagal dokumentacijos plang parengia bylas archyvui;

8.23. vaduoja Jstaigos direktoriy jo atostogy, komandiruo¢iy, nedarbingumo ir kt.
laikotarpiais;

8.24. vykdo kitus su [staigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus ir uzduotis, deleguotas vadybines funkcijas pagal priskirta kompetencijg, kad buty pasiekti
strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes zodines, fizines ar socialines
patycias ar smurtg:

9.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

9.2. primena ugdytiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi ugdytinio
elgesio taisykles;

9.3. rastu informuoja patyrusio patycCias, smurtg grupés mokytoja apie jtariamas ar jvykusias
patycias;

9.4. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galincius
suteikti asmenis (Tévus ir / ar Jstaigos darbuotojus, direktoriy) ir / ar institucijas (policija, greitaja
pagalbg ir kt.);

9.5. jtargs ar pastebéjes patycCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas praneSima, esant
galimybei, iSsaugo vykstaniy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas imasi reikiamy
priemoniy paty¢ioms kibernetin¢je erdveéje sustabdyti;

9.6. jvertina grésme ugdytiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalba galinius suteikti asmenis
(Tévus ir / ar Jstaigos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

9.7. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojancio/y asmens/y tapatybe, dalyviy
skai€iy ir kitus galimai svarbius faktus;

9.8. rastu informuoja patyCias patyrusio ugdytinio grupés mokytoja apie patycias
kiberneting¢je erdve¢je ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

9.9. turi teis¢ apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysSiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetaingje adresu
www.draugiskasinternetas.|t.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz:

10.1. ugdomosios veiklos organizavima, ugdomosios aplinkos kiirima;

10.2. turimos informacijos konfidencialumg ir uztikrinimg asmens duomeny apsaugos teisés
akty nustatyta tvarka, korektiska gauty duomeny panaudojima, tiksly ir teisingg dokumenty rengima
bei savo ir Jstaigos dokumenty saugojima, asmeniskai rengiamy dokumenty atitikimg raStvedybos
reikalavimams;


http://www.draugiskasinternetas.lt/

10.3. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Istaigos nuostaty, direktoriaus
1sakymy vykdyma, savalaikj ir tinkamg funkcijy atlikima;

10.4. emociskai saugios Istaigoje aplinkos puoseléjima, reagavimg | smurtg ir patycias pagal
Istaigoje nustatyta tvarka;

10.5. savalaikj sveikatos pasitikrinima;

10.6. patikéto Jstaigos turto tinkamg valdyma, naudojima, disponavima,

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma
ar dél jo kaltés padarytag materialing Zalg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISE

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

12.1. kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

12.2. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;

12.3. pagal kompetencija konsultuoti Tévus, staigos pedagogus, Kitus su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymu susijusius asmenis ar institucijy atstovus;

12.4. teikti sitlymus dél [staigos veiklos ir / ar ugdymo proceso tobulinimo ir dalyvauti
savivaldos institucijy veikloje;

12.5. gauti atitinkancig pareiging algg, atostogas ir kitas socialines garantijas jstatymais
numatyta tvarka;

12.6. turéti darbo sauga ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

12.7. buti profesiniy sgjungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu, nedarbo
metu dalyvauti politinéje veikloje.

Pareigybés apra§yma perskaiciau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



