KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METY
VEIKSMU PLANO PRIEMONIUY |JGYVENDINIMO REZULTATAI
KLAIPEDOS LOPSELYJE-DARZELYJE ,,SAKALELIS* UZ 2025 METUS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojas
(-ai)

Vykdymo

laikas

Laukiamo rezultato vertinimo

kriterijai

2025 mety priemones jgyvendinimo

rezultatai

TIKSLAS - uztikrinti kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Klaipédos lopSelyje-darzelyje

»Oakalélis“ (toliau — |staigoje) funkcionavima, gerinant esamas ir diegiant naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos

priemones, siekiant didinti Jstaigos veiklos vieSuma ir atvirumg visuomenei, vykdomy procediiry skaidruma ir joje dirban€iy

asmeny atsparuma korupcijai.

1 uzdavinys Uztikrinti korupcijos riziky nustatymg ir valdyma bei viesuyjy interesy konflikty valdyma.

1.1. Atsparumo korupcijai |staigos Kartg per Atsparumo korupcijai lygio AKL didéjimas priklausomai nuo
lygio (toliau — AKL) darbuotojas, | metus didéjimas priklausomai nuo pradinés reikSmeés, siekiant
nustatymas atsakingas pradinés reikSmes, siekiant situacijos geréjimo. Korupcijos

uz korupcijai situacijos gerejimo. Vykdoma prevencijos jstatymo 12 str. ir
atsparios pagal Korupcijos prevencijos Vyriausybés patvirtintg AKL
aplinkos jstatymo 12 str. ir Vyriausybés metodika.
kdrima, patvirtintg AKL metodika. Rezultatas — |staigos auksStas
|staigos Rezultatas — nustatytas |staigos | atsparumo lygis.
direktorius atsparumo lygis.

1.2. Darbuotojy apklausos |staigos Kasmet Parengta rezultaty jvertinimo Apklausoje dalyvavo 63 proc.

del tolerancijos

darbuotojas,

ataskaita. Siektinas rezultatas

|staigos darbuotojy. Nustatytas




korupcijos lygio

nustatymo atlikimas

atsakingas
uz korupcijai
atsparios
aplinkos
kdrima,
|staigos

direktorius

ne maziau kaip 60 proc.
darbuotojy nuo dirbanciy
skaiCiaus. Apklausos anketa
pades nustatyti darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygj bei
galimy korupcijos apraisky

tikimybes.

darbuotojy tolerancijos lygis bei
galimos korupcijos apraisky
tikimybés. Parengta rezultaty
vertinimo ataskaita, kuri pristatyta

bendrame darbuotojy susirinkime.

2 uzdavinys. Siekti didesnio vieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo, sprendimy ir procedury skaidrumo, vieSumo ir

atskaitingumo visuomenei.

2.1 |staigos interneto |staigos Nuolat Skilties ,Korupcijos prevencija“ | Atnaujinama nuolat ir pagal poreik|
svetainés skilties darbuotojas, atlikimas Korupcijos prevencijos | hitps://sakalelis.lt/korupcijos-
.Korupcijos prevencija“ | atsakingas jstatymo ir kity teisés akty prevencija
atnaujinimas pagal uz korupcijai reikalavimams vykdant veiklos
plane ir kituose atsparios skaidruma.
korupcijos prevencijg aplinkos
reglamentuojanciuose kdrimg
teisés aktuose numatyti
vieSinti informacijg

2.2. |staigos interneto |staigos Nuolat Skilties ,Pranes$éjy apsauga“ Atnaujinama nuolat ir pagal poreik|
svetaines skilties darbuotojas, atlikimas Prane$éjy apsaugos https://sakalelis.|t/praneseju-
.Praneséjy apsauga“ atsakingas jstatymo nuostatomis. apsauga

atnaujinimas, pateikiant

aktualig informacijg

uz korupcijai

atsparios



https://sakalelis.lt/korupcijos-prevencija
https://sakalelis.lt/korupcijos-prevencija
https://sakalelis.lt/praneseju-apsauga
https://sakalelis.lt/praneseju-apsauga

pagal Praneseéjy

apsaugos jstatymo

nuostatas

aplinkos

kdrimag

3 uzdavinys. Didinti Jstaigos da

rbuotojy antikorupcinj samoninguma.

3.1 Jtvirtinti tinkamiausig Jstaigos Kasmet Pagal poreikj, bet ne reCiau kaip | Dalyvauta 3 Klaipédos miesto
komunikacijos darbuotojas, vieng kartg per pusmetj savivaldybés organizuotose
antikorupcinés aplinkos | atsakingas dalyvaujama susitikimuose individualiose konsultacijose,
kdrimo klausimais formg | uz korupcijai nuotoliniu bidu su Savivaldybés | mokymuose, seminaruose ir kt.
su Savivaldybés jstaigy | atsparios jstaigomis ir jmonémis,
ir Savivaldybés valdomy | aplinkos dalinantis gergja praktika,
jmoniy atsakingais kdrimag dalyvaujama mokymuose /
asmenimis. seminaruose savivaldybés

jstaigy ir valdomy jmoniy
atsakingiems asmenims,
pasitelkiant kity jstaigy (pvz.,
Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos, Generalinés
prokuratdros ir pan.) specialisty
pagalbg.

3.2. Sistemingai informuoti |staigos Kasmet Ugdomas darbuotojy Darbuotojy antikorupciniam
|staigos darbuotojus darbuotojas, antikorupcinis sgmoningumas. sgmoningumui ugdyti parengti ir
apie vykdomg atsakingas Parengti ir darbuotojams pateikti | darbuotojams pateikti 5 trumpi

antikorupcine politika,

uz korupcijai

ne maziau kaip 2 trumpi

pristatymai, t. y. atmintinés,




skatinti jsitraukti j atsparios pristatymai, t. y. atmintinés, priminimai ir pan. apie vykdomag
antikorupcinés aplinkos | aplinkos priminimai ir pan. apie vykdomg | antikorupcinés aplinkos karimo
kdrima. kdrimg antikorupcinés aplinkos karimo | veiklg, renginius, mokymus.
veiklg, renginius, mokymus.
3.3. Organizuoti renginj, |staigos 2025-12-09 | Suorganizuotas renginys, skirtas | Parengta SvietéjiSka medZiaga,
skirtg Tarptautinei darbuotojas, Tarptautinei antikorupcijos skirta Tarptautinei antikorupcijos
antikorupcijos dienai atsakingas dienai paminéti, dalyviy dienai paminéti, pavieSinta interneto

paminéti visuomenei,
jstaigoms, jmonéms
(formos: paskaitos,
viktorinos, diskusijos,
SvietéjiSka medziaga

internete ir pan.)

uz korupcijai
atsparios
aplinkos

kdrimg

skaidius.

svetaingje, iSsiysta visiems

darbuotojams elektroniniu laiSku.

2025 mety korupcijos prevencijos priemoniy plano ataskaitg parenge atsakinga uz korupcijos prevencijos jgyvendinimg Klaipedos

lopSelyje-darzelyje ,Sakalélis* direktoriaus pavaduotoja ugdymui Diana Vasiliauskiené




