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PRITARTA

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Sakalélis™
[staigos tarybos posédzio

2024 m. spalio 1 d. protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. 3)

2024-2025 METU DARBUOTOJU MIKROKLIMATO GERINIMO PLANAS

Uzdavinys Priemonés pavadinimas Laukiamas rezultatas Vykdytojai Ivykdymo terminas Pastabos
Skatinti  darbuotojy | SupaZindinti darbuotojus su | 1. Planas pristatytas ir | direktoré 2024-09-30 —
tarpusavio mikroklimato gerinimo | aptartas mokytojy tarybos | A. Balvi¢iené 2024-10-31
bendravima ir | planu, skelbti priemoniy | posédzio metu, bendro
bendradarbiavima, plang [staigos interneto | darbuotojy  susirinkimo
jsitraukimg | lopSelio- | svetain¢je www.sakalelis.It | metu.
darzelio  .Sakalelis™ 2. Vykdomas darbuotojy | direktoriaus 2024-10-01 —
(tohau —  Istaiga) informavimas, plang | pavaduotoja 2024-10-31
veiklg patalpinant |staigos | ugdymui

internetinéje  svetaingje | D. Vasiliauskiene
www.sakalelis.It
Atlikti pakartotinj | Teigiamas mikroklimato | direktore 2025-02-01 —
mikroklimato vertinima pokytis lyginant su 2024 | A. Balviciené 2025-03-31
metais.




Istaigoje vykdyti praktinius | [staigos darbuotojams | direktore 2024-10-01 — Klaipedos miesto
mokymus konflikty | pravesti 2  seminarai | A. Balviciene, | 2024-12-31 pedagoginés
valdymo, tarpusavio | tarpasmeniniy santykiy su | direktoriaus psichologinés tarnybos
bendravimo ir | kolegomis ir teigiamo | pavaduotoja organizuojami
bendradarbiavimo temomis | mikroklimato kiirimo bei | ugdymui mokymai, seminarai,

konflikty valdymo | D. Vasiliauskiené paskaitos

temomis darbuotojams
Skatinti kiekvieno | 1. Visi [staigos | [staigos Nuolat
darbuotojo asmening | darbuotojai  tarpusavyje | darbuotojai
atsakomybe uz teigiamo | bendrauja konstruktyviai,
mikroklimato puoseléjima | dalykiskai, valdydami
[staigoje emocijas. Visas

iskylancias problemas

stengiasi spresti

konstruktyviai.

2. Visi darbuotojai apie | [staigos Nuolat

[staigg atsiliepia | darbuotojai

pozityviai, formuodami

teigiamg  jos  jvaizdj

visuomengje.

3. Visi Istaigos | Istaigos Nuolat

darbuotojai aiskiai | darbuotojai

suvokia savo pareigybes ir
jas  vykdo. Siekdami
igyvendinti i8keltus
tikslus, bendradarbiauja su
kolegomis, nekonkuruoja
tarpusavyje, nuolat
reflektuoja su komandy ar
grupiy nariais, o sickdami
bendro tikslo, padeda
komandos nariui, kuris
turi maziau patirties,




atlikti jo funkcijas, dalijasi
gergja patirtimi.

Kartu kurti Istaigos
tradicijas, organizuoti
daugiau edukacijy, iSvyky
|staigos darbuotojams
neformalioje aplinkoje

1. Istaigos darbuotojams

suorganizuotos 2
edukacinés veiklos,
iSvykos, atsizvelgiant |
daugumos darbuotojy
pasitlymus ir
pageidavimus

2. Istaigos darbuotojams
suorganizuotos kirybinés
dirbtuveles Kaledy ir
Velyky Svenciy proga.

[staigos taryba

[staigos
darbuotojai

taryba,

2024-10-01-
2025-05-31

2024-12-31 -
2025-03-31




