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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SAKALELIS*
BENDROSIOS PRAKTIKOS SLAUGYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lopselio-darzelio ,,Sakalélis (toliau — Istaiga) bendrosios praktikos slaugytojo pareigybés
apraSymas reglamentuoja bendrosios praktikos slaugytojo reikalavimus Sioms pareigybéms eiti,
funkcijas, teises ir atsakomybe.

2. Bendrosios praktikos slaugytojo pareigybés lygis: B, priskiriama specialisty grupei.

3. Pareigybés paskirtis: pareigybé reikalinga [staigoje ugdomy asmeny, turiniy specialiyjy
poreikiy ir sveikatos sutrikimy, bendrosios medicininés prieziiiros funkcijoms atlikti ir uztikrinti
palaikomajj gydyma, spresti su minéty asmeny maitinimu Susijusias bei kitas jo kompetencijai
paskirtas funkcijas.

4. Bendrosios praktikos slaugytojas vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos ministro jsakymu ,,Dél bendrosios praktikos slaugos paslaugy
teikimo integralig pagalbg gaunantiems asmenims tvarkos aprasu®, medicinos norma MN 28:2011
»Bendrosios praktikos slaugytojas. Teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé®, kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais sveikatos priezitirg bei socialing, vaiko teisiy jgyvendinimg ir apsauga,
profesine veikla, Istaigos vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, potvarkiais,
Asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais bei Siuo pareigybés apraSymu.

5. Pavaldumas: bendrosios praktikos slaugytojas tiesiogiai pavaldus Istaigos vyr. specialiajam
pedagogui, atskaitingas direktoriui. Bendrosios praktikos slaugytoja j darbg priima ir atleidzia i$
pareigy teisés akty nustatyta tvarka Jstaigos direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. yra jgijes aukstaji neuniversitetinj arba auks$taji medicinos srities i$silavinimg ir jgijes
bendrosios praktikos slaugytojo profesing kvalifikacija;

6.2. turi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancig bendrosios
slaugos praktikos licencijg verstis bendraja slaugos praktika;

6.3. yra iSklausgs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus bei turi galiojancius pazyméjimus;

6.4. yra pragjes privalomg sveikatos patikrg ir tai atzyméta Asmens mediciningje knygeléje;

6.5. moka lietuviy kalbg ir atitinka Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

6.6. yra nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta LR Svietimo jstatyme;

6.7. moka laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmano jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas;

6.8. zino profesinés etikos kodekso reikalavimus, saugos aspektus, bendravimo, dalykinio
pokalbio taisykles, vadovaujasi jomis savo darbe ir geba praktiskai taikyti bei orientuotis jvairiose
situacijose;

6.9. sickdamas geriausio paslaugy gavéjo intereso, nuolat glaudziai bendradarbiauja su
ugdytiniy tévais (globéjais, rupintojais) (toliau — Tévais), mokytojais, Kitais specialistais,



administracija, vaiko gerovés komisija (toliau — VGK) ir Kitais vaiko sveikatos gerove susijusiais
atstovais;

6.10. iSmano ir zino Zmogaus organizmo sandarg, organy sistemy funkcijas, jvairiy amziaus
tarpsniy vaiky fizines ir psichikos raidos etapus, mitybos klausimus, pasitaikanc¢iy ligy ir sutrikimy
simptomus bei galimas komplikacijas, galimg pavojy sveikatai ir gyvybei, pirmosios pagalbos
teikimo instrukcijas, budus ir pagrindinius reabilitacijos principus bei priemones, specializuotos
slaugos ir priezitiros principus; asmens higienos, aseptikos ir antiseptikos reikalavimus,
medikamentinio gydymo poveikj organizmui ir kontraindikacijas, atsargumo priemones, vaisty
laikymo taisykles ir vartojimo biidus; sveikatos stiprinimo principus ir ligy profilaktika;

6.11. yra susipazings su paliatyvios pagalbos paslaugy vaikams teikimo reikalavimais, LR
pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymu, iSmano ir savo vykdomoje veikloje vadovaujasi
sveikatos prieziiirg ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais bei laikosi auksty
konfidencialumo standarty.

7. Slaugytojas savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

7.1. gebéti bendrauti ir stengtis suprasti kiekvieng paslaugy gavéja bei teikti jiems pagalba
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar pazitiry, gerbti ir
vertinti kiekvieno i§ jy unikaluma, biiti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti iSankstinémis
nuostatomis;

7.2. sukurti bendradarbiavimo su paslaugy gavéju santykius, | jo sveikatos problemy
sprendimg jtraukiant jj patj, jo Seima ir ugdytojus;

7.3. gebéti dirbti komandiniu darbo principu ir vertinti savo bei komandoje dirbanciy kolegy
darbg;

7.4. laikytis konfidencialumo, zinomg informacijg teikiant tik jstatymy numatytais atvejais ir
tik siekiant apginti geriausius paslaugy gavéjo interesus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Bendrosios praktikos slaugytojas atlieka $ias funkcijas:

9.1. teikia biitingja medicining pagalba ir operatyviai reaguoja j gyvybei pavojingas biikles;

9.2. organizuoja vaisty ir slaugos, pirmosios pagalbos priemoniy, skirty Jstaigos ugdytiniy
palaikomajam gydymui, saugojimg ir apskaita nustatyta tvarka; prireikus atlieka vaisty sudavima,
procediiry atlikimg ugdytiniams (tik pagal gydytojy paskirta gydyma, pries tai suderinus su Tévais);

9.3. prireikus organizuoja vaiky maitinimg ar dalyvauja maitinime, stebi vaiky mityba, vykdo
maitinimo priezitirg ir kontrolg, atsizvelgiant | gydytojy rekomendacijas, higienos normas ir VGK
sprendimus;

9.4. ivertina paslaugy gavejo palaikomojo gydymo poreikj ir kartu su grupés mokytojais,
pagalbos mokiniui specialistais dirba komandinio darbo principu;

9.5. organizuoja konsultacijas ugdytiniy Tévams, pedagogams ir kitiems darbuotojams,
susijusiems su §iy ugdytiniy priezidira ir ugdymu,

9.6. stebi ugdytiniy / paslaugy gavéjy elgesj, sveikatos bikle ir apie pokycius informuoja
Tévus, Istaigos direktoriy, mokytojus, VGK;

9.7. prireikus dalyvauja Kriziy valdyme, sprendzia iskilusias problemas, esant ekstremalioms
situacijoms; informuoja direktoriy apie visus ypatingus vaiky ir darbuotojy sveikatos sutrikdymo
vykius;

9.8. dalyvauja kuriant universalaus dizaino principus atitinkanc¢ig saugia ir sveika ugdymo
aplinkg Jstaigoje bei iesko veiksmingy sveikatinimo integracijos j ugdyma strategijy, Sviecia Jstaigos
bendruomene prevencijos klausimais, propaguoja sveika gyvensena, sveikatos tausojimo priemones;

9.9. savo kompetencijos ribose tiksliai ir laiku vykdo Kitus Istaigos direktoriaus zodinius
nurodymus ir pavedimus;

9.10. darbe vadovaujasi bendrosios praktikos slaugytojo saugos ir sveikatos bei pirmosios
pagalbos teikimo instrukcijomis, reflektuoja savo profesing veikla;



9.11. sistemingai ir skirtingais lygmenimis tobulina savo turimg profesing kompetencija ir
dalyvauja kompetencijy tobulinimo veiklose, atliepiant asmeninius, institucinius bei nacionalinius
poreikius, pagal kompetencija (prireikus) dalyvauja kitose bendrose Istaigos veiklose (posédziuose,
pasitarimuose, konferencijose ir kt.);

9.12. riipinasi, kad bty tinkamai sukomplektuotos ir laiku atnaujintos pirmosios pagalbos
vaistinélés grupése;

9.13. uz atlickamas slaugos ir sveikatos priezitiros paslaugas atsiskaito Istaigos direktoriui ir
vyr. specialiajam pedagogui.

IV SKYRIUS 5
UGDYTINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

10. bendrosios praktikos slaugytojas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias,

smurtg:

10.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

10.2. rastu informuoja patyrusio patyc€ias, smurtg ugdytinio grupés mokytoja apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

10.3. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinéius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir / ar [staigos darbuotojus, direktoriy) ir / ar institucijas
(pvz., policija, greitaja pagalba ir kt.).

11. bendrosios praktikos slaugytojas, jtar¢s ar pastebéjes patycias kibernetinéje erdvéje arba
gaves apie jas praneSima:

11.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

11.2. jvertina grésme¢ ugdytiniui ir esant poreikiui kreipiasi i pagalba galinius suteikti
asmenis (tévus (globéjus rupintojus) ir / ar Jstaigos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policijg);

11.3. pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

11.4. rastu informuoja patycias patyrusio ugdytinio mokytoja apie patycCias kibernetinéje
erdvé¢je ir pateikia jrodymus (iS§saugotg informacijg).

V SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISE

12. Bendrosios praktikos slaugytojas turi teisg:

12.1. konsultuoti ugdytiniy Tévus, mokytojus ir kitus darbuotojus vaiky sveikatos ir
palaikomojo gydymo bei slaugos klausimais Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

12.2. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacijg ir gauti su profesine kvalifikacija
susijusig informacing, konsultacing ir kitg pagalbg 1§ ugdytinio Tévy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, kity darbuotojy, Jstaigos administracijos;

12.3. teikti siilymus Jstaigos direktoriui ir (ar) VGK dél sveikos aplinkos pritaikymo, sveikos
gyvensenos priezitiros, dalyvauti savivaldos institucijy veikloje;

12.4. gauti atitinkancig pareiging algg, atostogas ir kitas socialines garantijas jstatymais
numatyta tvarka;

12.5. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

12.6. darbo vietoje uz nustatytag mokestj pavalgyti pietus;

12.7. buti profesiniy sajungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu, nedarbo
metu dalyvauti politinéje veikloje.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

13. Bendrosios praktikos slaugytojas atsako uz:
13.1. Siame pareigybés apraS§yme numatyty funkcijy vykdyma ir laikymasi;



13.2. taikomy priemoniy tinkama pasirinkima, paslaugy suteikimo kokybe, teisinga darbo
laiko panaudojimg ir korektiSkuma;

13.3. kokybiska savo funkcijy vykdyma bei ugdytinio ir / ar ugdytiniy grupés, kuriems teikia
paslaugas, sauguma.

13.3. patikétos informacijos konfidencialumg ir uztikrinimg asmens duomeny apsaugos teisés
akty nustatyta tvarka;

13.4. patikeéty darbo priemoniy saugojima, taupy Istaigos materialiniy ir energetiniy iStekliy
naudojima, tvarkingg savo darbo vietg;

14. Bendrosios praktikos slaugytojui gali buti taikoma drausminé, materialiné arba
baudziamoji atsakomybé, jeigu jis:

14.1. aplaidziai vykdé savo pareigas: laiku neinformavo Tévy, Istaigos direktoriaus,
ugdytinio, (kuriam teikia paslaugas) mokytojy, VGK ir kity darbuotojy d¢l pastebéty vaiko sveikatos
sutrikimy, nesilaiké konfidencialumo pasizadéjimo;

14.2. pazeidé darbo drausme;

14.3. grubiai, nepagarbiai elgési su bendradarbiais, ugdytiniais, jy Tévais;

14.4. savo veiksmais ar neveikimu padaré zalg ugdytinio sveikatai ar gyvybei;

14.5. naudojo neleistinus ir / ar profesing etikg pazeidziancius slaugos / sveikatos priezitiros
metodus ar nereagavo j smurtg bei patycias pagal Istaigoje nustatytg tvarka;

14.6. naudojo neteisétus medicininio, socialinio tyrimo metodus;

14.7. atskleidé ZodZziu, rastu ar kitokiu biidu asmenims dalykineg, finansine ar kitokia
konfidencialig informacija, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo prieinama ir Zinoma jam
dirbant.

15. Bendrosios praktikos slaugytojas uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti atleistas i§ darbo
LR jstatymy nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Bendrosios praktikos slaugytojo paslaugos turi biiti derinamos su ugdymo procesu, kita
jam teikiama pagalba, taciau prireikus, jis paslaugas gali ir privalo teikti iSkart, kai to reikia ugdytinio
sveikatai palaikyti.

17. Jei vaiko Tévai nebendradarbiauja dél bendrosios praktikos slaugytojo paslaugy teikimo,
nesprendZia vaiko sveikatos klausimy ir nevykdo paskirty rekomendacijy, taip neuztikrindami vaiko
teisiy ir teiséty interesy laiku gauti reikalingg, gera sveikatg uztikrinanCig pagalbg, specialistas
nustatyta [staigos tvarka turi informuoti Jstaigos direktoriy ir VGK.

18. Visi su bendrosios praktikos slaugytojo paslaugy teikimu susij¢ dokumentai yra [staigos
dokumentacijos plano dalis ir tvarkomi, jraSomi | apskaitg ir saugomi Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo ir kity dokumenty valdyma reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka.

Pareigybés apraSyma perskaiciau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



