
PATVIRTINTA
Klaipedos lopSelio-darZelio

,,Sakalelis"
2023 m.birZelio 29 d.

direktoriaus isakymu Nr.V-6 I

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Klaipedos lop5elis-darZelis ,,Sakalelis", juridinio asmens kodas 19043508l,buveines
adresas Siauliq g. 1 1, Klaipeda (toliau - fstaiga) urrn.r, duomenq tvarkymo taisykles (toliau -
Taisykles) nustato - tvarkomus asmens duomenis, jq tvarkymo tikslus, duomenq subjekio teisiq
igyvendinim4, techniniq ir organizaciniq asmens duomenq saugumo uZtikrinimo priernoniq taikymq.

2. {staiga tvarkydama asmens duomenis vadovaujasi 2016 m. balandZio 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 20161679 del fiziniq asmenq apsaugos tvarkant ur*in,
duomenis ir del laisvo tokiq duomenq judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95l46lEB
(Bendruoju duomenq apsaugos reglamentu) (toliau BDAR arba Reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos istatymu (toliau - ADTAI) bei kitais teises aktais.
reglamentuojandiais duomenq apsaug4.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS i ;

3. Asmens duomenys - bet kokia informacija apie fizin! asmeni, kurio tapatybe nustatyt aarba
kurio tapatybg galima nustatyti (duomenq subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybg galima nustatyi,
yra asmuo, kurio tapatybg tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, vistl pirma pagat.
identifikatoriq, kaip antai vard4 ir pavardg, asmens identifikavimo numer!, buvimo ui.ior duome[is,
ir intemeto identifikatoriq arba pagal vien4 ar kelis to fizinio asmens fizines, fiziologines, genetinis,l
psichines, ekonomines, kulturines ar socialines tapatybes poZymius. Specialiq kategorij[ u..r,"r*,
duomenys - tai asmens duomenys, atskleidZiantys rasing ar etning kilmg, politinei paZigras*
religinius ar filosofinius isitikinimus ar narystg profesinese sqjungose, taip pat genetinius,
biometrinius duomenis, siekiant konkrediai nustatyti fizinio asmens tapatybg, sveikatoJduomenis
arba duomenis apie fizinio asmens lytini gyvenimq ir lyting orientacijq.

4. Duomenq subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi Taisyklese
nurodytais tikslais.

5. Duomenq valdytojas - Klaipedos lopSelis-darZelis ,,Sakalelis", juridinio asmens kodas
190435081, buveines adresas Siauliq g. 11, Klaipeda, el. pasto adresas
klaipeda. sakalelis@gmai I.com.

6' Duomenq tvarkytojas - subjektas, kuris tvarko {staigos valdomus asmens duomenis pagal
fstaigos nurodymus ir vadovaujantis sudarytomis paslaugq teikimo sutartimis. .

7. Duomenq tvarkymas bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotornis
priemonemis su asmens duomenimis ar asmens duomenq rinkiniais atliekama operacija ar operacijq
seka, kaip antai rinkimas, iraSymas, ruSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas.
analize, susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas persiundiant, platinant ar kitu bldu sudarant
galimybg jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas.

,! I

8. PrieZiuros institucija - Valsty'bine duomenq apsaugos inspekcija;



l; t

9. Darbuotojai - fstaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis irlarba bet koks,kitas

fstaigos personalas teisetai atliekantis [staigos vadovo nustatytas ir patvirtintas funkc-ijas,

,.prikluuiomai nuo to ar tai [staigos darbuotojai , ar taikitos organiiacijos darbuotojas; ,,"'.'', ,i

10. Kitos Taisyklese vartojamos s4vokos atitinka ADTAI ir BDAR vartojamas s4vokas.

IIISKYRIUS 
II 

:

ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

I l. Tvarkydama Asmens duomenis, [staiga vadovaujasi Siais principais: :r. ;
1 1.1. Duomenq subjekto atZvilgiu Asmens duomenys tvarkomi teisdtu, s4Ziningu ir skaidliq
budu (teisetumo, s4Ziningumo ir skaidrumo principas); .i .r
1 1.2. Asmens duomenys renkami nustatytais, ai5kiai apibreZtais bei teisetais tikslais ir toliau
nebetvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu (tikslo apribojimo principas); ,iir ;i
11.3. Asmens duomenys yra adekvat0s, tinkami ir tik tokie, kuriq reikia siekiant tikslq, del

kuriq jie tvarkomi (duomenq maZinimo principas);
I 1.4. Asmens duomenys yra tiksl[s ir prireikus atnaujinami (tikslumo principas);
11.5 Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad Duomenq subjektq tapatybg b0tq galima

nustatyti ne ilgiau nei tai yra b[tina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarko _
(saugoj imo trukmes apriboj imo principas);
11.6. Asmens duomenys tvarkomi tokiu bldu, kad taikant atitinkamas technines ar

organizacines priemones bttq uZtikrintas tinkamas Asmens duomenq saugumas, iskaitant
apsaugq nuo Asmens duomenq tvarkymo be leidimo arba neteiseto Asmens duomenq
tvarkymo ir nuo netydinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir
konfi dencialumo principas);
I 1.7 {staiga igyvendina Asmens duomenq apsaugos teisinius reikalavimus, stebi jq laikym4si
ir kaupia duomenis Reglamento reikalavimq atitikdiai irodyti (atskaitomybes principas).

IV SKYRIUS
TVARKOMI ASMENS DUOMENYS IR JU TVARKYMO TIKSLAI

12. [staiga tvarko Asmens duomenis Siais teisetais tikslais:

Duomenq fvarkymo tikslas

DARBUOTOJU ATRANKA
I LAISVAS DARBO
VIETAS

Tvarkomi asmens
duomenys

Kandidato duomenys,
pateikiami jo CV:
vardas, pavardd,
amZius / gimimo data,

telefono numeris, el.
pa5to adresas,
gyvenamosios vietos
adresas, iSsilavinimas,
darbo patirtis,
kvalifikacij a (pvz.,
uZsienio kalbos Ziniq
lygis).
Kandidatas savo

nuoZi[ra gali pateikti

Duomenq
tvarkymo
pagrindas

Kandidato
sutikimas (BDAR
6 str. 1 (a) p.);
veiksmai siekiant
sudaryti sutarli
(BDAR 6 str. I
(b) p.)

Duomenq
tvarkymo
terminas

3 men.;
turint kandidato
sutikim4 - iki 12

m€n.



D;\RBUOTOJIJ, TARYBOS
IR VALDYBOS NARIU
VIESUJV IR PRIVA'IU
INTERESU
DI]KLARAVIMAS BEI
ISIPAREIGO.IIMAI DEL
KONFIDENCIALUMO

DARBUO'|OJU
IDARBINIMAS /
ATLEIDIMAS

DARBO SANTYKIU
ADMINISTRAVIMAS

DARBUOTOJTJ
KVALIFIKACIJOS
KELIMAS IR
KOMPETENCIJV
VYSTYMAS TREEIUJU
Sar-rq
ORGANIZUOJAMUOSE

ir kitq duomenq, pvz.,
savo atvaizd4, vaikq
vardus ar nuorodas i
savo socialiniq tinklq
paskyras

Asmens vardas,
pavarde, asmens
kodas

Darbuc,tojo vardas,
pavardd, telefono
numeris, el. pa5to

adresas, asmens
kodas, gimimo data
tapatybes korteles ai
paso dokumento
duomenys,
gyvenamosios vietos
adresas, iSsilavinimas

Darbuotojo vardas,
pavardd, telefono
numerirs, cl. paSto

adresas, gimimo data,
gyvenamosios vietos
adresas, iSsilavinimas,
kvalifikacijos kelimo
duomenys, vaikq
amZius., asmens bylos
Nr., banko s4skaitos
Nr., neigalumo /
darbing,umo / spec.
poreikiq lygis,
Seimin€: padetis,
atostogq ir
komandiruodiq
informacija,
informacija apie
sveikatos b[klg ir pan.

Darbuotojo vardas,
pavarde, telefono
numeris, darbo el.
paSto adresas,
pareigos, padalinys

Funkcijos
vykdomos vie5ojo
intereso labui arba
vieSosios valdZios
pavedimu (BDAR
6str.1 (e)p)

Sutarties
vykdymas
(BDAR 6 str. I
(b) p.)

Sutarties
vykdymas
(BDAR 6 str. I
(b) p.)

Sutarties
vykdymas
(BDAR 6 str. 1

(b) p,)

Nacionaliniais
teises aktais
nustatyt4 laikotarpi

50 metq po darbo
sutarties galiojimo
pabaigos

Nacionaliniais
teises aktais
nustatytus
laikotarpius

3 metai



MOKYMUOSE IR
SEMINARUOSE

DARBUOTOJU
IGALIOJIMAI
ATSTOVAUTI ISTAIG,{
ARBA ATLIKTI TAM
TIKM UZDUOTI

ISVYKU IR KELIONIU
ORGANIZAVIMAS
(APGYVENDINIMO IR
TRANSPORTO
REZERVACIJOS, BILIETU
PIRKIMAI)

INFORMACINIAI
PRANESIMAI APIE
IVYKDYTA MAZOS
VERTES PIRKIM,T

POTENCIALIU TIEKEJU
DUOMENU TVARKYMAS
VIESUJU PIRKIMU
PASIULYMUOSE

TIEKEJU IR PIRKEJV
KOMERCINIAIS
PAGRINDAIS DUOMENU
TVARKYMAS

Darbuotojo vardas,
pavarde, telefono
numeris, asmens
kodas

Darbuotojo irlar
udgytinio/moksleivio
vardas, pavarde,
telefono numeris, el.
pa5to adresas, gimimo
metai, pilietybe

Darbuotojo vardas,
pavarde, telefono
numeris, el. paSto

adresas, pareigos

Juridiniq asmenq
atstovq vardas,
pavarde, pareigos;
fiziniq asmenq vardas,
pavard6, veiklos
vykdymo adresas,

veiklos vykdymo
teisetum4 irodandio
dokumento
identifikacinis
numeris

Juridiniq asmenrl
atstovrl vardas,
pavarde, pareigos;
fiziniq asmenr+ vardas,
pavarde, veiklos
vykdymo adresas,
veiklos vykdymo
teisetum4 irodandio
dokumento
identifikacinis
numeris, banko
s4skaitos numeris

lstaigos
dokumentuose
saugomi duomenys:
vardas, pavard6,
asmens kodas,
gyvenamoji vieta,

Teisetas valdytojo
interesas
palengvinti
administravimo
procesus (BDAR
6 str. 1 (D p.)

Sutarties
vykdymas
(BDAR 6 str. 1

(b) p.)

Valdytojui
taikoma teisine
prievole (BDAR 6

str. 1 (c) p.)

I metai pasibaigus

igaliojimui 
,

Nesaugoma

Nacionaliniais
teises aktais
nustatyt4 laikotarpi

Valdyto.iui
taikoma teisine
prievole (BDAR 6

str. 1 (c) p.)

Nacionaliniais
teisds aktais
nustatyt4 laikotarpi

Sutarties
vykdymas
(BDAR 6 str. 1

(b)p)

Vatdytojui
taikoma teisine
prievole (BDAR 6

str. 1 (c) p.)

l0 mettl

Iki 50 metq
priklausomai nuo
dokumento tipo,
vadovaujantis
nacionaliniq teises
aktq r-ruostatomis

ARCHYVO VALDYMAS



DOKUMENTU
VALDYMAS IR
SAUGOJIMAS

UGDYTINIU/MOKSLEIVIU
DUOMENU TVARKYMAS:
(i) gauti lstaigos paslaugas
pageidaujandiq asmenU ir jq
atstovq paraiSkq tvarkymas ir
atranka; (ii) sporlinio rengimo
paslaugos sutardiq sudarymas
ir vykdymas; (iii) mokesdiq
uZ paslaugas apskaita

telefono Nr. Taip pat
galimi ir kiti asmens
duomenys, saugomi
darbo sutartyse,
sportinio rengimo
paslaugos sutartyse,
komercinese
sutartyse, isakymq
kopijose, {staigos
vadovo nutarimuose,
gyvenirno
apraSymuose,
atsiliepimuose ir pan.

Popieriniu ir
elektroniniu formatu
gauta, siundiama
korespondencija,
sutartys, s4skaitos,
teises aktai (isakymai,
potvarkiai, nutarimai),
{staigos vidinio
reguliavimo
dokumentai.

Paslau6los gavejo
irlarba.io teisinio
atstovo vardas,
pavarde. asmens
kodas, ilsmens
tapatybes dokumento
Nr., girnimo data,
lytis, asrmens

tapatybes dokumento
kopija, gyvenamosios
vietos aLdresas. el.
paSto arJresas,

telefbno numeris,
paLyma apie sveikatos
bfiklg, rnokesdiq uZ

Valdytojui
taikoma teisine
prievole (BDAR 6

str. 1 (c) p.);
teisetas valdytojo
interesas teikti
tinkamai valdyti
savo dokumentus
(BDAR6str. I (f)
p.)

Sutarties
vykdymas
(BDAR 6 str. 1

(b)p)

Gauta ir siundiama
korespondencija -
5 metai;
autorines sutartys -
50 metq;
darbo sutartys - 50
metq;
bendradarbiavimo
sutartys -
saugomos nuolat;
kitos sutartys - iki
galiojimo pabaigos
arba l0 metq;
sqskaitos - l0
metq;

isakymai, nutarimai

- saugomi nuolat;
potvarkiai - 10

metq;
posedZiq protokolai

- l0 metq arba
saugomi nuolat

l0 metq po
ugdymo sutarties
galiojimo pabaigos



ELEKTRONINIO
DIENYNO PILDYMAS IR
ADMINISTRAVIMAS

UGDYTINIU/MOKSLEIVIU
IR DARBUOTOJU
DALYVAVIMO TREEIIJJU
Salrg RENGrNruosE
ORGANIZAVIMAS

SOCIALINES PARAMOS
(LENGVATU)
UGDYTINIAMS
ADMINISTRAVIMAS

studijas duome:nys
(banko s4skaitos
numeris).

Ugdytinio/moksleivio
vardas, pavardd,
duomenys
kontaktams, lankoma
grupe ar klasd, elgesio
vertinimai, Ziniq
patikri ni mq r ezultatai
ir vertinimai, j,c
teisiniq atstovrl
vardai, pavardr)s, jq
duomenys
kontaktams.

f staigos
administracijors ir
pedagogq vardas.
pavarde, pareigos,
duomenys
kontaktams.

Ugdytinio irlar:
darbuotojo vardas,
pavarde, gimirno data,

el. paSto adres,as

irlarba telefono
numeris

Studento vardas,
pavardd, el. pa5to

adresas, studij q

infbrniaciia (pakopa,
kursas. forma.
fakultetas.
paZangumas),
studento paZyrnejimo
rekvizitai, asrrens
kodas, finansinq /
socialing situacij4
pagrindZiantysi
dokumentai (p'v2.,

Seimos suddtisr (su

asmens kodaisr),

deklaruota vieta,
medicininiai
dokumentai, paSalpos,

gimimo / mirimo
liudijimas, i5raSas i5

policijos, SeirrLos

pajamos, t. t.)

Teisetas valdytojo
interesas
efektyviai teikti
ugdymo paslaugas

- suteikiant
galimybE sekti
rezultatus ir
stebeti paLanga,

(BDAR6str. 1(f)
p.)

Sutarties
vykdymas
(BDAR 6 str. I
(b) p.)

Sutarties
vykdymas
(BDAR 6 str. 1

(b) p.);
valdytojui
taikoma teisine
prievole (BDAR 6

str. 1 (c) p.)

10 metq

5 metai

10 metq



B KLASES PAJAMU
FIZINIAMS ASMENIMS
DEKLARAV IMAS (fiziniai
asmenys, nesusijg darbo
santykiais su {staiga)

PIRKEJAMS ISRASOMOS
IR GALNAMOS TIEKEJTJ
P\/M SASKAITOS
FAKTUROS (kai pirkejai ir
tiekejai - fiziniai asmenys)

PRANESEJU APSAUGOS
IR / AR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS TIKSLU
TVARKOMI PRANESEJU
DUOMENYS

ASMENU SKUNDU DEL
LYGIU GALIMYBTU
PAZEIDIMU AR
PERSEKIOJIMO
NAGRINEJIMAS

SKUNDU ETIKOS
KOMISIJAI
NAGRINEJIMAS

DUOMENU TVARKYMAS
ISTAIGOS
INFORMACINESE
SISTEMOSE IR
TINKLAPIUOSE

Fizinio asmens
vardas, pavarde,
asmens kodas,
individualios veiklos
vykdymo paZymos
Nr., verslo liudijimo
Nr.

Vardas, pavarde,
adresas

Darbuc,toj o, ugdytinio
ar kito susijusio
asmens
identillkaciniai ir
kontaktiniai
duomenys: vardas,
pavardd, asmens
kodas, telefonas, el.
paStas, gyvenamosios
vietos erdresas,

darboviete

Skundc, teikejo vardas
ir pavarde, lytis, el.
pa5to adresas,
telefono numeris,
pareigos, bei kita
jautri informacija apie
asmeni,, pvz.,
socialirre padetis,

isitikinimai ar
paZiDros, Seimynine
padetis, ir pan.

Skundo teikejo vardas
ir pavarde, paSto

adresas. telel'ono
numeris, pareigos,
kita su darbo etikos
paZeidimu susijusi
informzLcija

Darbuotojo vardas,
pavarder, pareigos,
padalinys, el. pa5to

adresas; ugdytinio
vardas, pavardd,
pasiekirnai

Valdytojui
taikoma teisine
prievole (BDAR 6

str. I (c) p.)

Sutarlies
vykdymas
(BDAR 6 str. I

(b) p.)

Valdytojui
taikoma teisine
prievole (BDAR 6

str. 1 (c) p.);
funkcijos
vykdomos vie5ojo
intereso labui arba
vieSosios valdZios
pavedimu (BDAR
6 str. I (e) p.)

Valdytojui
taikoma teisine
prievole (BDAR 6
str, I (c) p.)

Valdyto.iui
taikorna teisine
prievole (BDAR 6

str. I (c) p.)

Teisetas valdytojo
interesas tinkamai
teikti paslaugas
(BDAR6str. 1(l)
p.)

10 metq

l0 metq

Nacionaliniais
teises aktais
nustatyt4 laikotarpi

5 metai

5 metai

Darbuotojams - iki
darbo sutarties
galiojimo pabaigos;
ugdytiniams - iki
ugdymo sutarties
galiojimo pabaigos
ir l4 (keturiolika)



VAIZDO DUOMENU
TVARKYMAS

papildomq dienq
sutartims
pasibaigus
mdnesius.

Duomenq
Darbuotojo, ugdytinio subjekto
ir kito asmens, sutikimas (BDAR
dalyvaujandio 6 str. I (a) p.);
reginiuose ir Teisetas valdytojo
varZybose ir interesas vie5inti 5 metus
teritorijose, alrraizdai [staigos veikl4 ir
fiksuojami vaizdo didinti jos
filmavimo kameromis Zinomum4
ar fotografuojant (BDAR 6 str. 1 (f)

p.).

V SI(YRIUS
ASMENS DUOMENU TVAFI.KYMO TETSINIAI PAGRINDAI

13. [staiga tvarko Asmens duomenis esant bent vienam Siq pagrindq: .:

13.1. duomenq subjekto sutikimui; . j.t tr

13.2. [staigos sudarytq sutardiq vykdymui arba siekiui imtis veiksmq duomenq subjekto
pra5ymu prie5 sudarant sutarti;
13.3. |staigai taikomq teisiniq prievoliq vykdymui, iskaitant, bet neapsiribojant {staigoS
teisinemis prievolemis, kylandiomis i5 MS[, Lietuvos Respublikos darbo kodekso (oliau -
DK) bei kitq darbo santykius, socialing apsaug4 bei mokslo ir studijq institucijq veiklq
reguliuoj andiq teises aktq;
t:.+. teisetq lstaigos arba trediosios Salies interesq uZtikrinimui. "' \ i

i

I

Sutikimas kaip asmens duomenq tvarkymo pagrindas ' . ,r

14. Tam tikrais tikslais tvarkomi Asmens duomenys turi bflti tvarkomi tik gavus i5ankstini
sutikim4 del asmens duomenq tvarkymo, i5skyrus atvejus, kai asmens duomenys yra tvarkpmirk;*.r
pagrindu, Siq Taisykliq nustatyta tvarka ir / ar kitais BDAR nurodytais teisiniais pagrindais.

15. Sutikimas turetq bflti duodamas ai5kiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva valia,
konkretus, informacija pagristas ir vienareik5mis nurodymas, kad duomenq subjektas sutinka, jog
butq tvarkomi su juo susijg asmens duomenys, pavyzdlhi, ra5tiSkas, lskaitant elektroninemis
priemondmis. Tylejimas, neveikimas, i5 anksto paZymeti langeliai, langeliai, kuriuos bUtina paZymeti
siekiant neduoti sutikimo, standartiniai nustatymai, bendro pobldZio sutikimas ir kitos pana5ios
priemonds nera laikomos sutikimo davimu. Zodinis sutikimas arba sutikimas veiksmu gali b[ti
duodamas tik tuo atveju, jei neabejotinai imanoma irodyti tokio sutikimo davimo fakt4. Jei kyla
abejones del gebejimo lrodyti Zodinio sutikimo arba sutikimo veiksmu davim4, visada
rekomenduojama gauti raStiSk4 duomenq subjekto sutikim4.

16. Kai Asmens duomenys tvarkomi kitais teisetais pagrindais, asmens duomenq tvarkymo
teisinis pagrindas negali bfrti sutikimas.

17. f staiga gali nar.rdoti. iskaitant, bet neapsiribo.f ant, vien4 i5 Siq sutikimo gavimo bUdq:
17.1. pasiraSius raStiSk4 pareiSkimq del sutikimo;
17.2. palymint langeli del sutikimo pop,ierineje ar elektronineje formoje;
17.3. paspaudZiant sutikimo nuorod4 ar rnygtuk4 internete;

tl.' ,:)



l

17.4. pasirinkus i5 vienodai gerai matomq taip / ne pasirinkdiq;
17.5. atsakius ielektronini lai5kr1, kuriuo praSoma sutikimo (iei fstaiga turi teisg siLlsti tokio
pobtidZio laiSkus).

18. Jeigu Duomenq subjekto sutikimas duodamas raSti5ku pareiSkimu, susijusiu ir su kirais
klausimais, pra5ymas duoti sutikim4 pateikiamas tokiu budu, kad jis bltq aiSkiai atskirras nuo kitq
klausimq, pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiSkia ir paprasta kalba. Kai duomenys
tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turetq blti duotas del visq duomenq tvarkymo tikslq atskirai.

19. Raiti5ko sutikimo tekstas visada turi buti derinamas su duomenq apsaugos pareiglnu ir
gali blti naudojamas tik duomenll apsaugos pareigunui patvirlinus jo form4. Toks derinimas ir
patvirtinimas galimas ir elektroniniu pa5tu.

20. Duomenq subjektas turi teisg bet kuriuo metu at5aukti savo sutikim4. Sr-rtikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo asmens duomenq tvarkymo, atlikto iki sutikimo
atSaukimo, teisetumui. Duomenq subjektas apie tai informuojamas prieS jam duodanr sutikim4.
At5aukti sutikim4 turi b[ti taip pat lengva kaip ji duoti.

Sutarties vykdymas arba ketinimas sudaryti sutarti kaip asmens duomenq tvarkymo pagrincias

21. fstaiga tvarko Asmens duonrenis siekdama ivykdyti sutarli arba ketindama j4 sudaryti.
Norint pradeti Asmens duomenq tvarkym4 ketinant sudaryti sutarti bltina aiSkiai iSreikSta abiejrl
sutarties Saliq valia, Zinoma kiekvienai Saliai, sutarti sudaryti.

22. Sutarties sudarymui reikalingus Asmens duomenis Salys arba laisvanoriSkai pateikia
viena kitai, arba duomenys gali blti gauti i5 trediqjq Saliq, pavyzdLiui valstybes ar savivaldybes
registrq.

23. Asrnens duomenims, tvarkomiems sutarties vykdymo pagrindu, taikomi nacionalinici
taikymo teises aktais nustatyti tvarkymo, iskaitant saugojime archyve, terminai.

Teisind prievolO kaip asmens duomenq tvarkymo pagrindas

24. lstaiga tvarko Asmens duomenis siekdama igyvendinti fstaigai nustatytas prievoles.
iskaitant, bet neapsiribojant LR Vie5qiq istaigq istatymu, LR Darbo kodeksu bei kitais darbo
santykius, socialing apsaug4 bei sporto istaigq veiklq reguliuojandiais teises aktais.

25. Kai Asmens duomenys tvarkomi Siuo pagrindu, Asmens duomenq tvarkymo tikslus.
apimtis, terminus, kitas s4lygas nustato glaliojantys teises aktai.

Teisdtas interesas kaip asmens duomenq tvarkymo pagrindas

26. lstaigai tvarkant asmens duomenis teiseto intereso pagrindu asmens duomenq tvarkyrnc
tikslas turi b[ti teisdtas, o asmens duomenq tvarkymo metodas ar technologija turi buti propor.cirr'gii
ir reikalinga Istaigos veiklos tikslams parsiekti.

27. PrieS pradedant tvarkyti asrnens duomenis teiseto intereso pagrindu, visada turi bDti
ivertintas konkretus teisetas interesas atliekant balanso test4 (teiseto intereso vertinim4). Balanso
testas (teiseto intereso vertinimas) yra atliekamas vadovaujantis VDAI rekomendacijomis ir gairemis)

VI SKYRI US
SPECIALIV KATEGORIJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

28. fstaiga neturi teisds tvarkyli specialiq kategorijq asmens duomenq, iSskyrus atvejus. kai:

28.1. duomenq subjektas ai5kiai sutiko, kad tokie asmens duomenys bttq tvarkomi vienu ar
keliais nurodytais tikslais, iSskyrus teises aktais numatytas iSimtis;
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28.2. tvarkyti specialiq kategorijq asmens duomenis bfitina, kad fstaiga arba duomenq
subjektas galetq ivykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisemis darbo teises ir socialines
apsaugos srityje:
28.3. tvarkyti specialiq kategorijq asmens duomenis bUtina, kad bttq apsaugoti gyvybiniai
duomenq subjekto arba kito fizinio asmens interesai, kai duomenq subjektas del fiziniq ar

teisiniq prieZasdiq negali duoti sutikimo:;
28.4. tvarkyti specialiq kategorijq asmens duomenis b[tina
apginti teisinius reikalavimus;
28.5. tvarkyti specialiq kategorijq asmens duomenis
tyrimq arba statistiniais tikslais.

siekiant pareik5ti, vykdyti arba

butina vie5ojo intereso labui moksljtr!$
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29. Prieiga prie specialiq kategorijq asmens duomenq turi buti gneLtai kontroliuojama, o

dokumentuose ar jq kopijose tvarkomi specialiqjq kategorijq duomenys turi b[ti saugomi seifuose ar

rakinamose spintose.

VII SKYRIUS

30. Poveikio duomenq apsaugai vertinimas atliekamas tais atvejais, kai del asmens duomc
tvarkymo fiziniq asmenll teisems beilaisvems 61ali kilti didelis pavojus.

31 . f staiga poveikio duomenq apsaugai 'vertinim4 atlieka vadovaudamasi Duomenq tvarkymo
operacijq, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomenq apsaugai vertinim4, s4raSu.

patvirtintu Lietuvos Respublikos Valstybin6s cluomenll apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m.

kovo 14 d. isakymu Nr. 1T- 35 (1.12.E) bei vadovaudamasi Inspekcijos gairemis del tokio vertinimo
atlikimo.

32. Poveikio duomenq apsaugai vertinimas turi bUti atliekamas prie5 asmens duomenq

tvarkym4.

33. Jeigu poveikio duomenq apsaugal vertinime gaunama i5vada, kad tvarkant asmens

duomenis asmenq teisdms ir laisvdms kiltq didelis pavojus, fstaiga turi atsisakyti tokio asmens

duomenq tvarkymo. Jei tvarkyti asmens duomenis del kokiq nors prieZasdiq yra bDtina; prie3
pradedama juos tvarkyti, {staiga del priemoniq pavojui sumaZinti turi konsultuotis su prieZifrros
institucija.

VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAI, GAVEJAI

34. Asmens duomenys fstaigoje tvarkomi tik teises aktq nustatyta tvarka, juos gaunant:

34.1. tiesiogiai i5 Duomenq subjekto;
34.2. i3 kitq Saltiniq esant Duomenq subjekto sutikimui arba vykdant Duomenq valdytojui teises

aktais nustatyt4 prievolg;
34.3. pagal asmens duomenq teikimo sutarti, sudaryt4 tarp Duomenq valdytojo ir duomenq
teik6jo, kurioje turi bfrti nurodytas asmens duomenq naudojimo tikslas, teikimo ir gavimo
teisinis pagrindas, s4lygos, tvarka ir teikiamq asmens duomenq apimtis (daugkartinio asmens
duomenq perdavimo atveju).

35. Asmens duomenys teikiami:
35. 1. Klaipedos m. savivaldybes administracijai;
3 5.2 Centralizuotai buhalterij ai;
35.3 asmens sveikatos prieZilros istaigoms;
35.4 Visuomends sveikatos biurui,
35.4 Klaipedos psichologinei pedagoginei tarnybai,



35.5 Vaiko teisiq apsaugos tamybai;
35.6 Seimos ir vaiko geroves centrui;
35.7Mokiniq registrui;
35.8 Pedagogq registrui;
35.9Lietuvos Respublikos Svietimo, Mokslo ir Sporto Ministerijai;
35. 1 0 teisesaugos institucijoms;
35.11 kitoms Svietimo istaigoms;
35.12 Kitiems tretiesiems asmenims teises aktq nustatyta tvarka.

36. Prie5 pasitelkdama Duomenq tvarkltoj4, fstaiga turi isitikinti, kad Duomenq tvarkytojas
igyvendina tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir atitinka Siq Taisykliq bei
Reglamento nuostatq reikalavimus, ir sudaro Asmens duomenq tvarkymo sutarti.

37. Asmens duomenq tvarkymo sutartyje turi b0ti nustatomi duomenq tvarkymo dalykas ir
trukmd, duomenq tvarkymo pob0dis ir tikslas, asmens duomenq r[Sis ir duomenq subjektq
kategorijos bei duomenq valdytojo prievoles ir teises. Asmens duomenq tvarkymo sutarties projekt4
perZilri ir patvirtina uZ Asmens duomenq apsaug4 atsakingas {staigos darbuotojas, ir tik po to ji
pasiraSoma.

IX SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

38. Prieiga prie asmens duomenq gali bffi suteikta tik tam darbuotojui, kuriam Asmens
duomenys yra reikalingi jo darbinems funkcijoms vykdyti. Darbuotojas automatiSkai netenka teises
tvarkyti Asmens duomenq, kai pasibaigia jo darbo santykiai su [staiga.

39. Darbuotojas su Asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems jam
suteiktos teises bei igaliojimai.

40, Darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, privalo:
40.1. laikytis pagrindiniq asmens duomenq tvarkymo reikalavimq ir saugumo

itvirtintq ADTAI, Sioje Taisykldse, BDAR ir kituose reises aktuose:
reikalavimq.

40.2. laikytis konfi dencialumo susitarimo nuostatq ;

40.3. laikytis Siose Taisyklese ir kituose lstaigos vidinio reguliavimo dokumentuose nustar)'tll
organizaciniq ir techniniq asmens duomenq saugumo priemoniq;
40.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti s4lygq bet kokiomis priemonemis susipaZinti su
Asmens duomenimis ne vienam asmeniui, kuris nera igaliotas tvarkyti Asmens duomenq;
40.5. dometis asmens duomenq apsaugos aktualijomis ir problemomis bei esant galimybei
gilinti savo Zinias duomenq saugos srityje. . ,l1-l

tl
41. Siekdama tinkamo Asmens duomenq tvarkymo, lstaiga privalo uZtikrinti duomenu

tvarkymo bei apsaugos mokymus visiems darbuotojams, kurie vykdydami savo tiesiogines funkcijas
tvarko Asmens duomenis. Mokymai vykdomi ne rediau kaip kartE per kalendorinius metus.

XII SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VETKLOS IRASAT :

42. lstaiga privalo tureti visuomet atnaujintus duomenq tvarkyn-ro veiklos iraSus. UZ fraSuoser
pateikiamos informacijos tikslum4 ir iSsamum4 atsakingas fstaigos vadovo isakymu paskirtas
darbuotojas.

43. {staigos duomenq tvarkymo veiklos iraSuose turetq buti nurodyta 5i minimali ir aktuali
informacija:

43.1. duomenq tvarkymo tikslai ir duomenq tvarkymo teisinis pagrindas;
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43.2. duornenq subjektq kategoriios ir tvarkomi asmens duomenys;
43.3. duomenq tvarkyojq ir gavejq (trediqiq Saliq) tikslfis pavadinimai;
43.4. duomenq perdavimas uZ Europos Sqjungos ribq, nurodant duomenq gavejo pavadinim4.
valstybg ir tinkamq apsaugos priemoniq dokumentus (ei toks duomenq perdavimas

44. Asmens duomenq tvarkymo procesai, kuriuos fstaiga vykdo kaip duomenq tvarkytojas.
turi blti registruojami atskirai nuo duomenq valdytojo vykdomq procesq.

45. {staiga, gavusi prieZilros institucijos praSym4, nedelsdama pateikia duomenq tvarkymo
veiklos ira5us.

vykdomas);
43.5. asmens duomenq saugojimo ir laikymo vietos, iStrynimo ar sunaikinirno terminai
arba kriteriiai, pagal kuriuos asmens duomenys yra saugomi {staigoje.

XIII SKYRIIJS
DUOMENU APSA.UGOS PAREIGUNAS

46. {staigos vadovo lsakymu yra paskiriamas duomenq apsaugos pareiglnas.

47. Duomenl1 apsaugos pareiglnas stebi fstaigos vykdomq Asmens duomenq
procesq atitikti Taisyklems bei galiojantierns taikytiniems teises aktams, taip
rekomendacijas del priemoniq, butinq atitikdiai uZtikrinti.
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l48. Jstaiga uZtikrina, kad duomenq apsa"ugos pareiglnas butq
visq su Asmens duomenq apsauga susijusiq klausimq nagrinejim4.

49. Darbuotojai ir duomenq subjektai turi teisg ir pareig4 tiesiogiai kreiptis i duomenq
apSaugoSpareig[n4visaissuAsmensduomenqtvarkymususijusiaisklausimais

2
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XIV ISKYRIUS

ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAS

50. [staiga patvirtina atskir4 Asmens iluomenq paZeidimo incidentq valdymo tvark4.

51. {vykus asmens duomenq saugumo paZeidimui, del kurio duomenq subiektarns gali kilti
vidutine arba didele rizlkapatirti klno suZalojirn4, turting ar neturting Lalq,pavyzdZiui, prarasti savo

asmens duomenq kontrolg, patirti teisiq apribojim4, diskriminacij4, gali blti pavogta ar suklastota '

asmens tapatybe, padaryta finansiniq nuostoliq, neleistinai panaikinti pseudonimai. pakenr,a
reputacijai, prarasti asmens duomenys, padaryta kita ekonomind ar socialine Zala atitinkarnam
duomenq subjektui, f staiga nedelsdama privalo praneSti prieZiuros institucijai ir / ar padiam duomentp
subjektui, jei fmanoma, nuo to laiko, kai apie tai buvo suZinota, praejus ne daugiau kaip 72
valandoms, laikydamasi reikalavimq ir tvarkc,s, kuri yra numatyta Asmens duomenq paZeidimc)

incidentq valdymo tvarkoje, taip pat naudodam,a prieZiuros institucijos patvirtintq rekomenduojanirl
praneSimo form4.

XV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU ICYVENDINIMO TVARKA

52. fstaiga uZtikrina duomenq subiektq teises vadovaudamasi BDAR III skyriaus
nuostatomis, fstaigos Privatumo politikoje ir Siose Taisyklese nustatyta tvarka, apimtinii ir tenninais.
Duomenq subjektas turi teisg:

52.1. Linoti (buti informuoti) apie savo asmens duomenq tvarkyn-r4;
52.2. paleikEs |staigai asmens tapatybes dokument4 arba ider-rtifikavgsis elektror-rinio ry5io
priemondmis, kurios leidLia tinkamai identifikuoti asmeni, susipaZinti su savo asmens



duomenimis ir jq tvarkymu, gauti infbrmacij4, i5 kokitl Saltiniq ir kokie jo asmens duomenys
buvo surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, kokiems duomenq gavejams teikiami ir buvo teikti
bent per paskutinius vienerius metus, taip pat gauti dokumentq, kuriame yra jo asmens
duomenys, koprjA;
52.3. reikalauti iStaisy'ti, i5trinti jo asmens duomenis arba apriboti duomenq tvarkym4.
iSskyrus saugojim4, kai duomenl's tvarkomi nesilaikant teises aktq reikalavimq;
52.4. nesutikti, kad b[tq tvarkomi jo asmens duomenys;
52.5. reikalauti perkelti kitam duomenq valdyo.lui arba pateikti tiesiogiai duomentl sr-rb.jektui
patogia lbrma tuos duomenis, kuriuos f staiga gavo iS paties duomenq subjekto:
52.6. pateikti skund4 VDAI;
52.7 . allaukti duot4 sutikim4, jei asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu.

53. Gavusi duomenq subjekto prraSym4, fstaiga ne veliau kaip per 30 dienq neatlygintinai
pateikia atsakym4 duomenq subjektuijo pageidaujamu brldu ir forma, jei pra5ymas yra proporcingas
ir nenaudojamas kenkejiSkais tikslais ir jo tenkinimas nereikalauja neproporcingq fstaigos finansiniq
ir laiko s4naudq.

54. Jeigu duomenq subjektas, susipaZings su savo duomenimis, mano, kad jie yra tvarkomi
neteisetai, nesEZiningai, kreipiasi i fstaig4, fstaiga nedelsdama neatlygintinai patikrina asmens
duomenq tvarkymo teisetum4 ir s4ZirLingum4. fstaigai nustadius, jog asmens duomenys buvo
tvarkomi neteisetai, ir gavus duomenq subjekto ra5ti5k4 nurodym4 del neteisetai tvarkytq asmens
duomenq sunaikinimo ar tolimesnio tvarkymo, [staiga neteisetai tvarkytus asmens duonrenis
sunaikina ar sustabdo tokiq asmens duomenq tvarkymo veiksmus, iSskyrus jq saugojimq atsarginese
skaitmenizuotq duomenq kopijose ir / ar popierinese dokumentr4 kopi.iose. kai jq saugojimas
numatytas galioj andiuose teises aktuose.

XVI SKYRIUS
ASMENS DUOMENV TVARKYMO IR APSAUGOS REIKALAVIMAI

55. |staiga igyvendina Siose Taisyklese bei fstaigos Informacijos saugos ir infornraciliq
technologijq naudojimo taisyklese nurodytas organizacines ir technines priemones, siekiant gZtikrinti
tinkam4 Asmens duomenq saugum4, iskaitant apsaugq nuo netydinio ar neteiseto gautq, saLrgontrl ar
kitaip tvarkomq duomenq sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neleiseio,
prieigos prie jq.

56. Pasikeitus Duomenq subjektq asmens duomenims ir Duomenq subjektams apie tai ra5tu
informavus {staig4. {staiga, patikrinusi asmens duomenq tikslum4, nepagristai nedelsdama imasi
veiksmq tvarkomose informacindse sistemose atnaujinti duomenis: iStaiso netikslius su Duome,u
subjektu susijusius Asmens duomenis ar papildo neiSsamir,rs Asmens duomenis, ar istrina sr-r jug
susijusius Asmens duomenis. iSskyrus BDAR nustatytas isimtis.

57. Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad Duomenq subjekto tapatybg b[tq galirna
nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bltina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi, ar reikalalja
Duomenq subjektas ir (ar) numato teises aktai. \

58. {staigoje turi buti uZtikrintas patalpq, kuriose saugomi asmens duomenys. saugumas
(apribojamas neigaliotq asrnenq patekimas i atitinkamas patalpas ir pan.).

59. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jq kopijos saugomi tam skirtose
patalpose, rakinamose spintose, seifuose ir pan. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenr4. neturi
bUti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teises asmenys nekliudomai galetq
su jais susipaZinti.

60. Dokumentai, kuriuose yru asmens duomenys, saugomi, vadovaujantis Lieturos
Respublikos dokumentq ir archyvq istatymu. Bendrqjr-1 dokumentq saugojimo terminrq rody.kle.
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patvirtinta [.ietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. isakymu Nr. V-100 ,,Del Bendrqjr'1

dokumentq saugojimo terminul rodykles patvirtinimo". Pasibaigus saugojimo tetminui, dokumentai,

kuriuose yra asmens duomenys, sunaikinami.

61. Naikinant dokumentus, kuriq saugcrjimo terminas yra pasibaigqs, dokumentai, kuriuose

yra asmens duomenys, ar jq kopijos turi btti surraikinti taip, kad jq nebUtq galima atkurti ir atpaZinti

turinio. 
,

62. f staigos darbuoto.jai su asmens duomenimis turi atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti
yra suteiktos teisis.

63. {staiga uZtikrina, kad prieiga prie asmens duomenq yra suteikiama tik tiems fstaigos
darbuotojams, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jq darbo funkcijoms vykdyti.

64. [staigos darbuotojai, tvarkantys Duomenq subjektq asmens duomenis, privalo: I

64.1. lai[ytis su asmens duomenq tvarkymu susijusiq principq ir saugumo reikalavipq.,

itvirtintq Reglamente (ES) 20161679, taisyklese ir kituose teises aktuose,

reglamentuojandiurosc asmens duomenq tvarkyn-r4 ir apsaug4; 
l

64.2. laikytis konfider-rcialumo principo ir laikyti paslaptyje bet koki4 su asmens duomenimis

susijusi4 informacij4, su kuria susipaZino vykdydamas savo darbo funkcijas. nebent tokia

informacija bfltq vie5a pagal galiojandiq ifstatymq ar kitq teises aktq nuostatas. Prievold saug

paslapti galioja ir pasibaigus darbo sanq/kiams fstaigoje;
64.3. laikytis nustatytq organizaciniq ir techniniq priemoniq, siekiant uZtikrinti tinkam4

asmens duomenq saugum4. iskaitant apsaug4 nuo netydinio ar neteiseto gautq, saugomq ai
kitaip tvarkomr-1 duomenq sr-rnaikinimo. praradimo. pakeitimo. atskleidimo be leidimo ar

neteisitos prieigos prie jq;
64.4. neatskleisti, neperduoti ar kitu budu nesudaryti galimybes naudotis ir (ar) susipaZinti su

asmens duomenimis ne vienam asmeniui, kuriam nera pavesta dirbti ir (ar) susipaZinti,su
asmens duomenimis {staigoje ar uZ jos ribq;
64.5. saugoti dokumentus, kuriuose yra asmens duomenys, bei duomenq rinkmenas tinkamai
ir saugiai, vengti nereikalingq koprjrl darymo;
64.6. laikytis kitq taisyklese ir asmens duomenq apsaug4 reglamentuojandiuose teises

aktuose nustatytLl reikalavimq.

65. Asmens duomenq tvarkymo funkcijas vykdantys ir su lstaigos tvarkomais asmens

duomenimis galintys susipaZinti {staigos darbuotojai, prieS pradedami tvarkyti asmens duomenis, turi
pasiraSyti nustatytos formos konfidencialumo pasiZadejim4, kuris saugomas {staigos darbuotoiq
asmens byloje.

66. {staigos darbuotoias netenka teises tvarkyti Duomenq subjektq asmens duomenis, kai
pasibaigia darbo sant,vkiai lstaigo.ie arba kai .ia,m pavedama vykdyti su Duomenq subjekttl asmcns
duornenq tvarkyrnu nesusij usias f Lrnkciias.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. |staigos vadovas tikrina ir kontroliuoja, ar Darbuotojai ir kiti asmenys laikosi Siose

Taisyklese nustatytq reikalavi mq.

53. {staigos darbuotojai. paZeidg Siq 1'aisykliq reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos
teises aktq nustatyta tvarka

54. Taisykles periodi5kai, ne rediau kaip kart4 per 2 (dvejus) metus" perZiurimos. jei
reikalinga keidiamos, atnaujinamos, papildomos ir tvirtinamos fstaigos vadovo isakymu.
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KLAIPEDOS LOPSELIS-DARZELIS,,SAKALELIS"
DIREKTORII]S

ISAIilMAS
DEL LopSnrto-oanZuto,,sAKALELIS,, ASMENS DUOMENU TvARKyMo

TAISYKLI V PATVIRTI NI MO

2023 m. birZelio 29 d. Nr. V-61

Vadovaudamasis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES)
20161679 del fiziniq asmeml apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiq duontenu
jude.iimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95l46lEB (Bendruoju duomenq apsaugos reglamentr-r) ir
Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos f statymu:

l. T v i r t i n u lopSelio-darZelio ,,Sakalelis" asmens duomenq tvarkymo taisykles
(pridedama).

2.PaveduraStinesadministratorgNijolgKundiniengpasira5ytinaisupaZindinti
darbuotojus su lop5elio-darZelio ,,Sakalelis" asmens duomenq tvarkymo taisyklemis.

Direktore eob Alma Balvidienq

ir, i

RaStines administratore Nijole Kundiniene




