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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SAKALELIS*
SKALBINIU PRIZIURETOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Skalbiniy prizitirétojo pareigybé priklauso V pareigybiy grupei.

3. Skalbiniy prizitirétojo paskirtis — pareigybé reikalinga pastoviai priziiiréti jam priskirty
lopsSelio-darZelio ,,Sakalélis* (toliau — Istaiga) minkS$to inventoriaus priémimg ir iSdavima, skalbiniy
iSvezima | skalbykla, atsakyti uz jy priezitirg ir tvarka, uztikrinti Svarg ir tvarka priskirtose patalpose
pagal keliamus sanitarijos ir higienos reikalavimus.

4. Skalbiniy prizitirétojo pavaldumas — [staigos patalynés prizitirétojas yra pavaldus Jstaigos
direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus pavaduotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialiis reikalavimai skalbiniy prizitrétojui:

v —

v —

normy;

5.4. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, higienos
normomis, Vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis, Bendruoju asmens duomeny apsaugos jstatymu,
darbo sutartimi, Siuo pareigybés apraSymu ir kitais lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais,
nurodymais, taisyklémis).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTO FUNKCIJOS

v —

v —

6.2. 18duoda ir kei¢ia minks$tg inventoriy (patalyne, rankSluosCius grupéms, darbo aprangg
virtuvés darbuotojams, kitam personalui);
vaikams;

6.4. palaiko Svarg ir tvarka savo darbo vietoje;
pavaduotoja;

6.6. dirba tik su tvarkingais, nekelianCiais grésmés sveikatai ir gyvybei jrengimais bei
inventoriumi;

6.7. nustatyta tvarka pasitikrina sveikata;

6.8. esant poreikiui, vaduoja kitus Jstaigos darbuotojus pagal savo pareigybés lygj;

6.9. vykdo kitus [staigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pavedimus ar darbus
susijusius su Jstaigos uzdaviniais.



IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. Skalbiniy priziiirétojas, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias,

smurtg:

7.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

7.2. rastu informuoja patyrusio patycCias, smurtg ugdytinio grupé€s mokytoja apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

7.3. esant grésmei ugdytinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galincius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar Istaigos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas
(pvz., policija, greitajg pagalba ir kt.).

8. Skalbiniy prizitirétojas, jtargs ar pastebéjes patycias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie
jas pranesima:

8.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdvéje irodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

8.2. jvertina grésmg ugdytiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalba galincius suteikti asmenis
(tévus (globé¢jus riipintojus) ir/ar Istaigos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

8.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanéiy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

8.4. rastu informuoja patyCias patyrusio ugdytinio mokytoja apie patycCias kibernetingje
erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

v —

9 .1. tinkamg priskirty funkcijy vykdyma;

9.2. darbo saugos instrukcijy, prieSgaisrinés saugos taisykliy, darbo tvarkos taisykliy
laikymasi;

9.3. patikéty materialiniy vertybiy, darbo priemoniy, inventoriaus i$saugojima;

9.4. Istaigos vadovy teiséty nurodymy vykdyma;

9.5. savo veiksmais ar neveikimu padaryta materialing Zala;

9.6. taupy materialiniy ir energetiniy istekliy naudojima;

9.7. asmens higienos, sanitarijos taisykliy laikymasi;

9.8. profilaktinj sveikatos pasitikrinimg nustatyta tvarka;

9.9. emociskai saugios aplinkos bei teigiamo mikroklimato Jstaigoje puoseléjima, reagavima
1 smurtg ir patycCias pagal Jstaigoje galiojancig tvarka;

10. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

11. Uz darbo drausmes pazeidimus gali buti atleidZziamas i§ darbo.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISE

v —

12.1. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo sglygas;

12.2. gauti darbui reikalingas priemones;

12.3. pagal kompetencijg teikti pasitilymus dél Jstaigos darbo organizavimo;

12.4. dalyvauti Istaigos renginiuose, visuomeniniy organizacijy veikloje, atitinkancioje
Lietuvos Respublikos jstatymus;

12.5. dalyvauti Jstaigos savivaldos veikloje;



12.6. pranesti apie patycCias kibernetin¢je erdvéje Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo
tarnybai, pateikdamas praneSimg interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.It;

12.7. atostogauti jstatymu numatyta tvarka ir naudotis vyriausybés numatytomis lengvatomis;

12.8. gauti vyriausybés nustatyto koeficiento dydzio atlyginima, pagal iSdirbtas valandas.

Pareigybés apraSyma perskaiciau, susipazinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)


http://www.draugiskasinternetas.lt/

