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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SAKALELIS“ ASMENINIY MOBILIYJY
TELEFONU IR KITY INFORMACINIY TECHNOLOGIJY JRENGINIY NAUDOJIMO
ISTAIGOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopSelio-darzelio ,Sakalélis” (toliau — Jstaiga) asmeniniy mobiliyjy
telefony ir kity informaciniy technologijy jrenginiy naudojimosi tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato ugdytiniy, darbuotojy, ugdytiniy tévy (globéjy) (toliau — Tévai) asmeniniy
mobiliyjy telefony ir kity informaciniy technologijy jrenginiy (toliau IT jrenginiai) naudojimo
|staigoje tvarka.

2. Apra$as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos vaiko teisiy pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés
sveikatos prieziuros jstatymu, 2016 mety balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2025 mety
liepos 31 d. jsakymu Nr. V-807/V-726 patvirtintomis Mokiniy asmeniniy telefony ir kity
informaciniy technologijy jrenginiy naudojimo ikimokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo
mokykloje rekomendacijomis ir jy galiojanciais pakeitimais, kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais bei |staigos vidaus teisés aktais.

3. Apraso tikslas — uZztikrinti saugig, sveikg, pagarbig, ugdymui ir bendravimui
palankig aplinka, mazinant perteklinio skaitmeniniy technologijy naudojimo poveikj
vaikams, uztikrinant vaiky ir kity bendruomenés nariy privatuma bei formuoti atsakingo
naudojimosi skaitmeninémis technologijomis kultarg.

4. Apraso uzdaviniai:

4.1. nustatyti aiSkias asmeniniy mobiliyjy telefony ir kity IT jrenginiy naudojimo
taisykles;

4.2. sudaryti sglygas ugdytiniams aktyviai dalyvauti ugdymo procese, Zaisti judéti ir
tiesiogiai bendrauti;

4.3. mazinti vaiky démes;j blaSkanciy skaitmeniniy jrenginiy naudojima;

4.4. apsaugoti vaikus nuo jy amziui netinkamo ar zalingo skaitmeninio turinio;

4.5. uztikrinti vaiky darbuotojy ir kity asmeny teise j privatumg ir asmens duomeny
apsauga;

4.6. uzkirsti kelig neteisétam fotografavimui, filmavimui, garso jraSymui ir tokiy
duomeny vieSinimui;

4.7. skatinti atsakingg ir tikslingg skaitmeniniy technologijy naudojimg |staigoje;

4.8. skatinti |staigoje savo elgesiu rodyti vaikams atsakingo naudojimosi
informacinémis technologijomis pavyzd,.

5. Siame Apra$e asmeniniais mobiliaisiais telefonais ir kitais IT jrenginiais laikomi
mobilieji telefonai ir iSmanieji laikrodziai, plan$etiniai ir neSiojamieji kompiuteriai bei kiti
asmeniui priklausantys elektroniniai jrenginiai, kuriais galima perduoti, priimti ar saugoti
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informacija, prisijungti prie interneto, fotografuoti, filmuoti, jrasSyti garsg ar atlikti kitas
panasias funkcijas.

[ SKYRIUS
UGDYTINIY ASMENINIY TELEFONU IR KITY IT |JRENGINIYJ NAUDOJIMAS

6. Ugdytiniams draudziama | |staigg atsinesti asmeninius mobiliuosius telefonus,
iSmaniuosius laikrodzius, plansetinius kompiuterius ir kitus IT jrenginius, iSskyrus Sio
Apraso 7 punkte nustatytus atvejus.

7. Asmeninj mobilyjj telefong ar kitg IT jrenginj vaikui leidZziama atsinesti j Jstaigg
tik iSimtinais atvejais, kai jo naudojimas yra objektyviai batinas:

7.1. dél ugdytinio sveikatos buklés ir su ja susijusiy poreikiy;

7.2. dél ugdytinio specialiyjy ugdymosi poreikiy, kai jrenginys naudojamas kaip
individuali pagalbos, komunikacijos ar kita ugdytinio ugdymuisi ir dalyvavimui batina
priemone;

7.3. kitais iSimtiniais, individualiai pagrjstais atvejais, kai dél jrenginio naudojimo i$
anksto suderinama su Jstaigos administracija.

8. Sio Apraso 7 punkte nurodytais atvejais jrenginio naudojimosi sglygos, laikas ir
bddas nustatomi individualiai, atsizvelgiant j ugdytinio poreikius, sveikatos bukle,
specialisty rekomendacijas ir uztikrinant kity vaiky bei Jstaigos bendruomenés nariy teises
ir privatuma.

9. Ugdytiniams draudziama asmeniniais mobiliaisiais telefonais ir kitais IT
jrenginiais:

9.1. fotografuoti, filmuoti ar daryti kity ugdytiniy, darbuotojy, Tévy ir kity asmeny
garso jrasus;

9.2. savarankiSkai narsyti internete, naudotis socialiniais tinklais ar kitomis
programélémis, nesusijusiomis su Sio Apraso 7 punkte nustatytu jrenginio naudojimo
tikslu;

9.3. Zilréti, klausytis, demonstruoti ar kitaip platinti ugdytiniy amZiaus neatitinkantj
ar zalingg turinj;

9.4. jrenginj naudoti kitais tikslais, nesusijusiais su individualiu nustatytu jo
naudojimo poreikiu.

10. Ugdytiniui prireikus susisiekti su Tévais, susisiekiama per grupés mokytojus,
kitg atsakingg |staigos darbuotojg arba |staigos administracija.

11. Uz iSimtiniu atveju j Jstaigg atsineSto asmeninio mobiliojo telefono ar kito IT
jrenginio saugumg ir iSsaugojimg atsako Tévai, jeigu individualiu susitarimu nenustatyta
kitaip.

[l SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJY ASMENINIY MOBILIYJY TELEFONUY IR KITY IT ]RENGINIY
NAUDOJIMAS

12. |staigos darbuotojai darbo metu asmeniniais mobiliaisiais telefonais ir kitais IT
jrenginiais naudojasi taip, kad tai netrukdyty jy tiesioginéms darbo funkcijoms, ugdymo
procesui, ugdytiniy prieziarai ir nekelty grésmés ugdytiniy saugumui.

13. Darbuotojas, tiesiogiai dirbdamas su ugdytiniais, asmeninj mobilyjj telefong turi
laikyti ugdytiniams nepasiekiamoje vietoje ir juo nesinaudoti, iSskyrus neatidéliotinus
atvejus.

14. Asmeniniu mobiliuoju telefonu ar kitu IT jrenginiu darbuotojas gali naudotis, kai
nevykdo tiesioginés ugdytiniy priezidros ar ugdymo ir nenukendcia jo darbo funkcijy
atlikimas.

15. Darbuotojams draudZiama:
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15.1. naudojantis asmeniniu mobiliuoju telefonu ar kitu IT jrenginiu palikti
ugdytinius be tinkamos priezitros;

15.2. asmeniniais tikslais narsyti socialiniuose tinkluose, Zaisti Zaidimus, zidréti
vaizdo turinj, ilgai susirasinéti ar uzsiimti kita su tiesioginémis darbo funkcijomis
nesusijusia veikla tuo metu, kai darbuotojas atsakingas uz ugdytiniy prieziarg ir ugdyma;

15.3. asmeniniuose jrenginiuose be teiséto pagrindo nuolat kaupti, saugoti ar
perduoti ugdytiniy ar kity bendruomenés nariy asmens duomenis;

15.4. |staigoje gautg ar darbo metu sukurtg nevie$g informacijg, ugdytiniy ar
darbuotojy asmens duomenis perduoti tretiesiems asmenims, skelbti asmeninése
socialiniy tinkly paskyrose ar kitose vieSose interneto svetainése.

16. Darbuotojas, naudodamas informacines technologijas ugdymo tikslu, turi
jvertinti jy naudojimo tikslinguma, ugdytiniy amziy, individualius ir specialiuosius ugdymosi
poreikius bei uztikrinti, kad technologijos nepakeisty ugdytiniui batinos aktyvios, patirtinés,
kirybinés, socialinés ir fizinés veiklos.

17. Darbuotojas savo elgesiu formuoja ugdytiniy atsakingo naudojimosi
skaitmeninémis technologijomis jprocius ir vengia perteklinio asmeninio mobiliyjy telefony
naudojimo vaiky akivaizdoje.

IV SKYRIUS

UGDYMO VEIKLY IR KITY RENGINIY, VYKSTANCIY |[STAIGOJE AR UZ JOS RIBY

FILMAVIMAS IR FOTOGRAFAVIMAS DARBUOTOJY ASMENINIAIS MOBILIAISIAIS
IRENGINIAIS

18. Ugdymo proceso, veikly, renginiy, iSvyky ir kity |staigos veikly fotografavimui ir
filmavimui pirmenybé teikiama |staigai priklausan€iam ir Siam tikslui skirtam mobiliajam
telefonui ar kitam |staigos IT jrenginiui.

19. Darbuotojas neprivalo savo asmeninio mobiliojo telefono ar kito asmeninio IT
jrenginio naudoti darbo funkcijoms atlikti, jskaitant vaiky fotografavimg bei flmavima,
ugdymo veikly dokumentavimg, informacinés ir vaizdinés medziagos jkélimg j elektroninj
dienyng, |staigos interneto svetaineg, oficialias socialiniy tinkly paskyras ar kitas |staigos
naudojamas informacines sistemas.

20. Darbuotojas savo paties pasirinkimu gali naudoti asmeninj mobilyjj telefong
ugdymo veikloms fotografuoti ar filmuoti, kai tai susije su darbo funkcijy atlikimu,
laikydamasis Siame Aprase ir kituose |staigos asmens duomeny apsaugg
reglamentuojan€iuose dokumentuose nustatyty reikalavimy.

21. Darbuotojas, darbo funkcijoms atlikti savo pasirinkimu naudojantis asmeninj
mobilyjj telefong ar kitg IT jrenginj, privalo:

21.1. fotografuoti ar filmuoti tik darbo funkcijy atlikimo ir |staigos nustatytais
tikslais;

21.2. fotografuoti ir filmuoti tik tuos ugdytinius ir tik tokia apimtimi, kuriai Jstaiga turi
teisétg asmens duomeny tvarkymo pagrinda;

21.3. uztikrinti, kad nuotraukos, vaizdo ir garso jrasai nebuty naudojami
asmeniniais tikslais, perduodami tretiesiems asmenims ar kitaip neteisétai platinami;

21.4. vaizdine medziagg kelti tik j |staigos nustatytas ir naudojamas informacines
sistemas, elektroninj dienyna, |staigos interneto svetaine, oficialias Jstaigos socialiniy tinkly
paskyras ir |[staigos administracijos nustatytas informavimo priemones;

21.5. perkélus ar jkélus vaizdine medZiagg j Jstaigos nustatytg informacine sistemag
ar kitg teisétai naudojamg saugojimo vietg, ne véliau kaip po vieny mokslo mety, istrinti jg
i§ asmeninio jrenginio;

21.6. uztikrinti, kad darbo tikslais sukurta vaizdiné medziaga nebuty automatiskai
sinchronizuojama su darbuotojo asmeninémis faily saugyklomis ar kitomis asmeninémis
darbuotojo paskyromis;
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21.7. nesiysti ugdytiniy nuotrauky, vaizdo ar garso jrasy per asmenines
susiraSinéjimo programéles, asmeninj elektroninj pastg ir kitas |staigos nepatvirtintas
informacijos perdavimo priemones;

21.8. uztikrinti tinkamg asmeninio mobiliojo telefono ar kito IT jrenginio apsaugag
nuo neteisétos prieigos, naudojant ekrano uzrakta, slaptazodj, PIN kodg ar kitg lygiaverte
apsaugos priemone.

22. Darbuotojo asmeniniame mobiliajame telefone ar kitame IT jrenginyje negali
bati nuolat kaupiamos ar saugomos vaiky nuotraukos, vaizdo ir garso jrasai bei kiti su
ugdytiniais susije asmens duomenys.

23. Darbuotojas negali bati jpareigotas savo asmeniniame telefone ar kitame
asmeniniame IT jrenginyje diegti |staigos darbo funkcijoms atlikti reikalingy programéliy,
naudoti asmeniniy paskyry, asmeninio elektroninio pasto, asmeninés debesies saugyklos
ar asmeniniy mobiliyjy duomeny (iSskyrus, jei to reikalauja jo atliekama darbo funkcija).

24. |staigos oficialiose socialiniy tinkly paskyrose, interneto svetainéje ir kitose
vieSose informavimo priemonése ugdytiniy nuotraukos, vaizdo ar garso jrasai skelbiami tik
laikantis |staigos asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy dokumenty ir turint
atitinkama teisinj pagrinda.

25. Darbuotojas, pastebéjes, kad darbo tikslais asmeniniame mobiliajame telefone
ar kitame IT jrenginyje esanti vaizdiné medziaga buvo prarasta, neteisétai perduota,
pavieSinta, sinchronizuota su neleistina paskyra ir tapo prieinama tretiesiems asmenims,
privalo nedelsiant apie tai informuoti |staigos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg
ugdymui.

_ V SKYRIUS
TEVY IR KITY BENDRUOMENES NARIY NAUDOJIMASIS MOBILIAISIAIS
TELEFONAIS AR KITAIS IT JRENGINIAIS

26. Ugdytiniy Tévai prisideda prie atsakingo savo vaiky naudojimosi
skaitmeninémis technologijomis jpro€iy formavimo ir laikosi |staigos nustatyty taisykliy.

27. Tévai:

27 1. uztikrina, kad jy vaikas j Jstaigg nesinesSty asmeninio mobiliojo telefono,
iSmaniojo laikrodzio ar kito IT jrenginio, iSskyrus Sio Apraso 7 punkte nurodytus atvejus;

27.2. svarbig informacijg ugdymo metu perduoda |staigos nustatytais
komunikacijos kanalais, o skubiais atvejais susisiekia su Jstaigos administracija;

27.3. atvedant vaika | Jstaigg ir pasiimant i$ jos, skatinami skirti démes;j
bendravimui su savo vaiku ir vengti nebatino naudojimosi mobiliuoju telefonu;

27.4. gerbia kity vaiky, jy Seimy, darbuotojy privatuma.

28. Tévams, sveCiams ir kitiems asmenims |staigos patalpose bei teritorijoje
draudZiama be teiséto pagrindo fotografuoti, filmuoti ar daryti garso jradus, kuriuose bty
galima identifikuoti kitus ugdytinius, darbuotojus ar kitus asmenis.

29. staigos Svenciy, renginiy ir kity bendruomenés veikly metu fotografuojant ar
filmuojant turi bati gerbiamas kity asmeny privatumas ir laikomasi asmens duomeny
apsauga reglamentuojanciy teisés akty bei |staigos nustatyty reikalavimy.

30. Tévai, gave |staigos veikly nuotraukas ar vaizdo jrasus, kuriuose matomi ir Kiti
ugdytiniai ar bendruomenés nariai, negali jy vieSinti socialiniuose tinkluose ar kitaip vieSai
platinti, jeigu tokiam vieSinimui néra teiséto pagrindo.

31. Draudziama mobiliuoju telefonu ar kitu asmeniniu IT jrenginiu sukurtg vaizdo,
garso ar kitg medziagg naudoti patyCioms, Zeminimui, bauginimui, Smeizimui, grasinimui
ar kity asmeny teisiy ir teiséty interesy pazeidimui.

32. Pastebéjus galimai neteisétg fotografavima, flmavimg, garso jraSymg, asmens
duomeny perdavimg ar vieSinima, apie tai nedelsiant informuoti |staigos direktoriy ar
administracija.



_ VISKYRIUS
APRASO LAIKYMOSI UZTIKRINIMAS

33. Uz Sio Apraso nuostaty laikymasi pagal savo kompetencijg atsako visi |staigos
bendruomenés nariai.

34. Ugdytiniui, atsineSus | |staigg mobilyjj telefong ar kitg IT jrenginj, kai ju
atsineSimas néra leidZziamas pagal Apraso 7 punktg, apie tai nedelsiant informuojami
ugdytinio Tévai, atsineStas mobilusis telefonas ar kitas IT jrenginys iSjungiamas ir,
atsizvelgiant j situacijg saugiai laikomas iki jo perdavimo Tévams.

35. Pakartotinai nesilaikant Sio Apraso reikalavimy, situacija aptariama su
ugdytinio Tévais ir susitariama deél priemoniy, uztikrinanc€iy nustatytos tvarkos laikymasi.

36. Darbuotojui nesilaikant Sio Apraso nuostaty, situacija sprendziama
vadovaujanti |staigos darbo tvarkos taisyklémis, kitais teisés aktais.

37. Tévui, sveciui ar kitam asmeniui nesilaikant Sio Apraso nuostaty, |staigos
darbuotojas turi teise priminti nustatytas taisykles ir paprasyti nutraukti veiksmus, kuriais
pazeidziamas ugdymo procesas, asmeny privatumas, saugumas ir kitos teisés.

38. Kilus pagrijsty jtarimy, kad naudojantis asmeniniu mobiliuoju telefonu ar kitu IT
jrenginiu padarytas teisés pazeidimas, keliamas pavojus vaiko ar kito asmens saugumui
arba uZzfiksuotas galimas smurto, patycCiy ar kitas neteisétas atvejis, |staiga veikia teisés
akty ir Jstaigos vidaus dokumenty nustatyta tvarka ir, esant pagrindui, informuoja
kompetentingas institucijas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Su Siuo Aprasu supazindinami visi |staigos darbuotojai, Tévai.

40. Darbuotojai su Aprasu supazindinami Jstaigoje nustatyta tvarka.

41. Tevai apie Aprasg informuojami Jstaigos naudojamomis elektroninémis
informavimo priemonémis ir (ar) kitais |staigoje nustatytais budais.

42. Aprasas skelbiamas |staigos interneto svetainéje.

43. |staigos taryba teisés akty nustatyta tvarka teikia sidlymus dél asmeniniy
mobiliyjy telefony ir kity IT jrenginiy naudojimo |staigoje taisykliy.

45. Apraso jgyvendinimg koordinuoja ir jo laikymosi priezitrg vykdo |staigos
direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

46. ApraSas gali bati keiCiamas ar papildomas pasikeitus teisés aktams,
atsizvelgiant j |staigos tarybos sitlymus, |staigos bendruomenés poreikius ar iSkilus
poreikiui.

47. Aprase nereglamentuoti klausimai sprendzZiami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais ir Jstaigos vidaus taisyklémis.

48. Aprasas jsigalioja pritarus |staigos tarybai ir patvirtinus |staigos direktoriaus
jsakymu.




